* STATUTO DEL COMUNE DI SANTA ELISABETTA*

(Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 58 del 07 dicembre 2001)

Titolo |
PRINCIPI GENERALI
Art. 1
Definizione

1. Il Comune di Santa Elisabetta € ente autardeicdoriale ricompreso nella provincia di
Agrigento.
2. Esso rappresenta la comunita locale, ne cunatgiessi e ne promuove lo sviluppo secondo i
principi fissati dalle leggi della Repubblica italia, della Comunita europea, dalla Carta europea
dell'autonomia locale, dallo statuto e dalle ledgjla Regione siciliana.
3. Il Comune rappresenta altresi gli interesdad@munita nei confronti dei soggetti pubblici e
privati che esercitano attivita o svolgono funziattinenti la popolazione.
Art. 2
I Comune

1. Il Comune di Santa Elisabetta, di seguito chimnComune, € costituito dalla comunita e dal
territorio di Santa Elisabetta.
2. ll territorio del Comune si estende per Kmgl¥6e confina con i territori dei Comuni di
Raffadali, loppolo Giancaxio, Sant'‘Angelo MuxaroAg@gona.
3. Il Comune ha il proprio stemma e il gonfalohe sono quelli storici riconosciuti ai sensi di
legge e sono conformi ai bozzetti allegati che quambe integrante dello statuto.
4. L'uso e la riproduzione di detti simboli sormmsentiti solo al sindaco, alla giunta, al consigli
comunale e al difensore civico.
5. Possono essere consentiti ad altri solo suiazdaione del sindaco.
6. Il sigillo comunale & quello in uso, approvaisensi di legge, ed € conforme al bozzetto
allegato, che e parte integrante dello statuto.
7. Il sindaco puo disporre che venga esibito iifgtmne con lo stemma del Comune nelle
cerimonie, nelle altre pubbliche ricorrenze e, coque, ogni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione del Comune a una paldi@ iniziativa.
8. La giunta comunale puo autorizzare I'uso gl@duzione dello stemma del Comune per fini
non istituzionali soltanto ove sussista un pubbinteresse.
9. Il palazzo civico costituisce sede comunale.
Art. 3
Rapporto con gli altri enti territoriali locali

Il rapporto tra il Comune, la Regione, la Provinagionale di Agrigento e gli altri enti locali si
ispira ai principi di autonomia, di decentramentdi partecipazione democratica, honché al metodo
della programmazione.
Art. 4
Autonomia statutaria

1. Lo statuto comunale, di seguito chiamato staifa fonte normativa primaria dell'ordinamento
comunale che, nell'ambito dei principi fissati dd#gge, stabilisce le norme fondamentali
dell'organizzazione del Comune e, in particolgpecdica le attribuzioni degli organi, le forme di
garanzia e di partecipazione delle minoranze,ibardento degli uffici e dei servizi pubblici, le
forme di collaborazione tra comuni e province, a@lhrtecipazione popolare, del decentramento,
dell'accesso dei cittadini alle informazioni e eagedimenti amministrativi.

2. Lalegislazione in materia di ordinamento denani e di disciplina dell'esercizio delle funzioni



ad essi conferite enuncia espressamente i prickeg@costituiscono limite inderogabile per
I'autonomia normativa dei comuni.
Art. 5
Autonomia regolamentare

1. Nell'ambito dei principi fissati dalla leggel ®m osservanza delle disposizioni del presente
statuto, il Comune adotta regolamenti per la dis@pdelle materie e delle funzioni di propria
competenza.
2. La competenza circa lI'adozione, la modificalerbgazione é attribuita al consiglio comunale,
salvi i regolamenti relativi agli uffici e all'org&zazione dei servizi ed altri eventualmente
demandati dalla legge alla giunta municipale.
3. | regolamenti vengono adottati, modificati eaglati a maggioranza dei presenti, salvo che la
legge o il presente statuto non preveda una diveeggioranza.
4. Nelle materie di competenza riservata dallgéegenerale sugli enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto del&ive norme e delle disposizioni statutarie.
5. Nelle altre materie i regolamenti comunali sadottati nel rispetto delle leggi statali e regigna
tenendo conto delle altre disposizioni regolamemtaanate dai soggetti aventi una concorrente
competenza nelle materie stesse.
6. L'iniziativa dei regolamenti consiliari spe#tita giunta comunale, a ciascun consigliere ol c
ai responsabili degli uffici competenti per materia
7. L'iniziativa dei regolamenti giuntali spettasaidaco, al segretario comunale e ai responsabili
degli uffici competenti.
8. Nella formazione dei regolamenti possono essameultati i soggetti interessati.
9. | regolamenti, una volta divenuti esecutivi, igpetto delle forme e delle modalita previste
dalla legge, vengono inseriti nella raccolta uéfieidei regolamenti del Comune.
10. Il Comune emana regolamenti di organizzazedeesecuzione:
- sulla propria organizzazione;
- per le materie ad esso demandate dalla leggéaestatuto;
- nelle materie in cui esercita funzioni.
11. Affinché un atto generale possa avere valoregblamento deve recare la relativa
intestazione.
12. Gli atti amministrativi devono essere emanaltirispetto delle norme regolamentari.
13. Il consiglio comunale approva entro 1 anregotamenti previsti dallo statuto.
Fino all'adozione dei suddetti regolamenti resianagore le norme adottate dal Comune secondo
la precedente legislazione, che risultano compiatian la legge e il presente statuto.
Art. 6
Ordinanze

1. Nell'ambito dei principi fissati dalla leggel B osservanza delle disposizioni del presente
statuto, il Comune promana ordinanze.
2. La competenza circa lI'adozione delle stessscéptinata dalla legge.
3. Il sindaco emana ordinanze contingibili ed antge materia di igiene, sanita e in altre rientra
di sua competenza.
4. L'emanazione di ordinanze contingibili ed utgdeve essere adeguatamente motivata e limitata
al tempo in cui permane la necessita.
5. Viene assicurata ampia diffusione alle ordianz
Ove siano rivolte a soggetti determinati devon@esaotificate ai destinatari, nei modi e per gli
effetti previsti dalla legge.
Art. 7
Principi e finalita



1. Il Comune ispira la sua azione ai principi aieano a rimuovere gli ostacoli che impediscono
I'effettivo sviluppo della persona umana e I'egigangia degli individui e a promuovere una cultura
di pace e cooperazione internazionale e di intégmazrazziale.

2. Aifini della promozione e del perseguimenttiasviluppo civile, economico e sociale della
comunita locale, il Comune, nel rispetto delle cetepze e delle leggi vigenti, puo sviluppare, per
attivita di comune interesse, rapporti con altp@@ pubbliche amministrazioni, enti pubblici e
privati.

3. Il Comune riconosce come valori fondamentalibarta, la democrazia, la pace, la solidarieta ed
incentiva lo sviluppo culturale, sociale ed ecommndella comunita:

A) promuovendo, sostenendo e valorizzando leigttoulturali, anche di concerto con le
istituzioni scolastiche di ogni ordine e gradoguranto portatrici di interessi collettivi al finé d
sviluppare una cultura universale, capace di vatare l'identita storica di Santa Elisabetta;

B) promuovendo, incoraggiando ed incentivandaelé azioni di lotta contro la criminalita
mafiosa:

a) favorendo, attraverso l'erogazione di servizgegno economico, la nascita e I'affermazione di
associazioni, enti e altri soggetti collettivi ingpeti in attivita di:

- lotta ai fenomeni mafiosi, ai poteri occulti;

- promozione della cultura antiracket;

- solidarieta, assistenza nei confronti delle fgimidelle vittime delle mafie;

- educazione alla legalita;

b) promuovendo un dialogo e favorendo la nascitsndiollegamento stabile tra le istituzioni, le
associazioni, gli enti e gli altri soggetti colletimpegnati per la legalita e per la promoziorediel
attivita di cui al punto precedente;

c) promuovendo una cultura della legalita, delladsoleta e dell'ambiente, basata sui principi della
Costituzione anche attraverso la valorizzazionaeémoria storica per le persone che hanno
operato contro la mafia;

d) promuovendo I'elaborazione di strategie di latta violenta contro il dominio mafioso del
territorio e di resistenza alle infiltrazioni dpt mafioso;

e) contrastando e prevenendo la diffusione dellgalreel territorio e recuperando i
tossicodipendenti; adottando ogni azione ritentita,.compresa la concertazione con le scuole, le
Unita sanitarie locali e altre istituzioni, assaoimi impegnate in tal senso;

C) promuovendo ogni azione volta alla sensibilzrziae dei cittadini ai sentimenti di pace, di
rifiuto della violenza, di ripudio della guerra cermezzo per risolvere i contrasti tra i popoli;

D) sensibilizzando ad una cultura europeistafentiiendo i diritti connessi alla cittadinanza
europea;

E) perseguendo l'attuazione del diritto allo studiediante la rimozione degli ostacoli di ordine
economico, sociale o culturale, istituendo borssgtutilio;

F) valorizzando le risorse culturali locali, atteaso:

- listituzione di una biblioteca pubblica, daense nel quadro complessivo dei servizi pubbliw c
abbiano per oggetto la produzione di beni ed #dtidonee ad influire su una crescita consapevole
del cittadino e a realizzare beni sociali per lanpozione dello sviluppo economico e civile della
comunita locale;

- istituendo un museo, archivi storici, videoteglee la valorizzazione del patrimonio artistico e
delle tradizioni popolari;

- promuovendo la catalogazione dei monumenti ke dislorse artistiche, naturali, archeologiche e
librarie del paese, anche in collaborazione di@agmni ed enti;

G) tutelando e valorizzando lo sviluppo del patnmo delle risorse naturali, storiche, culturali
presenti nel proprio territorio:

- salvaguardando lI'ambiente e ogni azione tend&h&diminare le fonti inquinanti;

- sensibilizzando la cittadinanza sul rispettd'ael biente onde garantirle una migliore qualita di



vita e promuovere lo sviluppo integrale del terrdp

H) partecipando alla formulazione della programior@e economica, sociale, regionale e
provinciale, attuandone gli obiettivi;

I) promuovendo, favorendo ed indirizzando l'atdv@conomica dei soggetti pubblici e privati per
lo sviluppo economico compatibile con le vocazidnGanta Elisabetta e del suo territorio;

J) ponendo in essere ogni azione diretta a gagahtiritto al lavoro di tutti i cittadini ed in
particolare dei giovani in cerca di prima occupaei@ i disoccupati di lunga durata:

- agevolando l'associazionismo cooperativo e atitsse promuovendo all'occorrenza la
collaborazione con le organizzazioni del volontaria con le organizzazioni sindacali;

- favorendo il sistema produttivo locale e sostelnele attivita turistiche e di supporto, quelle
commerciali, artigianali ed agricole;

- riconoscendo a tutti i lavoratori la tutela lega sindacale, il diritto ad essere assunti gercri
non discriminanti, il diritto a non essere sfruteat il diritto a conservare il proprio posto dvdao;

- adottando misure idonee da un lato a preventangastare il lavoro sommerso, dall'altro a
garantire una giusta retribuzione e comunque pzpoaale all'attivita prestata;

K) divulgando alcune tra le principali agevolaZipreviste dagli strumenti comunitari, nazionali,
regionali e locali, per le imprese;

L) concorrendo a garantire il diritto alla saluteservando quanto sancito nella "Carta dei diritti
del malato”, favorendo, tra l'altro, un'efficactvatta di prevenzione e tutela negli ambienti dave
di lavoro, garantendo gratuitamente le cure necesagli indigenti siano essi singoli o famiglie;
M) promuovendo ogni azione diretta a favoriregdgt opportunita e possibilita di realizzazione
sociale per le donne e per gli uomini, anche athsw la programmazione di tempi e di modalita
dell'organizzazione della vita, per adeguarlaedigenze dei cittadini, delle famiglie, delle
lavoratrici e dei lavoratori e di quanti siano tteaa di lavoro;

N) promuovendo, favorendo e coordinando le attigftortive, ricreative e del tempo libero, anche
realizzando nuove strutture sportive e potenzianddle esistenti;

O) ricercando la collaborazione e la cooperazamealtri enti pubblici e privati e promuovendo la
partecipazione dei singoli cittadini, delle asspitiai, delle forze sociali ed economiche all'atévi
amministrativa;

P) riconoscendo l'essenzialita del ruolo dellaifdimper il benessere sociale e favorendone la
funzione;

Q) garantendo la liberta religiosa e riconoscehdwitto a tutte le confessioni religiose di
organizzarsi ed esplicare la propria dottrina sdoadrpropri statuti, cosi come riconosciuto datl'ar
8 Cost., nonché adottando ogni azione ritenute atgjaranzia di quelle minoritarie;

R) impegnandosi in modo costante al servizio dgep, riconoscendone le esigenze ed evitando
ogni atteggiamento ed ogni forma di emarginazidiedifferenza e di superiorita;

S) operando per il completo abbattimento delleidar culturali, tecnologiche, architettoniche e di
comunicazione che impediscano l'integrazione, danozione lavorativa e sociale e la fruibilita
della citta agli inabili e ai soggetti in situazeodi handicaps;

T) attuando progetti di rilevanza sociale per s&fdde i bisogni delle fasce giovanili, sul piano
culturale, scolastico e di vita sociale, ancheag#irso I'erogazione di servizi che consentano
I'erogazione di tali e appositi servizi;

U) riconoscendosi comunita antirazzista, favorefidtegrazione sociale degli immigrati,
garantendo il rispetto della loro cultura e deoldiritti, assicurando ad essi la fruizione devizr
sociali con i medesimi obblighi e doveri dei ciitadtaliani;

V) riconoscendo l'obiezione di coscienza all'intedel territorio del Comune, con la conseguente
apertura di convenzioni con |'ente ministeriale petente per I'assegnazione di obiettori di
coscienza da utilizzare nei servizi di pubblicéitati

W) considerando i bambini ed i giovani risorsezpyse della comunita, riconoscendoli cittadini
agli effetti del presente statuto, garantendo ildaritto alla salute, all'integrita psico-fisica,
all'utilizzo degli spazi ludico- ricreativi e soegulturali, e ogni altro sancito nella "Convenzione



internazionale di New York sui diritti dell'infara;
X) applicando la "Dichiarazione universale deittlidell'uomo” approvata dall'Assemblea
generale delle Nazioni Unite il 10 dicembre 1948;
Y) favorendo e promuovendo il ruolo attivo delkrgone anziane con iniziative idonee, quali ad
esempio la costituzione di centri di aggregazione;
Z) incentivando la stipula di accordi rete tradeiole, le istituzioni e le associazioni locali.
4. Il Comune realizza ogni altra iniziativa utder il perseguimento dei predetti obiettivi € non
indicati nell'elenco soprariportato a mero titogemplificativo.
5. 1l Comune collabora con lo Stato, le regioaiptovince, i comuni e gli altri enti e istituzioni
nazionali ed internazionali, che hanno competenzaaerie di interesse locale per lo studio e la
ricerca di soluzioni a problematiche relative giégpolazione locale.
6. La giunta comunale puo autorizzare il sindaceadizzare gemellaggi con uno o piu comuni
nazionali ed internazionali al fine di incrementir@ace, la solidarieta e la conoscenza tra i lpopo
assumendo le conseguenti spese di rappresentanza.
Art. 8
Cittadinanza onoraria e adesione ai principi eurggtiedi collaborazione pacifica fra i popoli

1. Il Comune, coerentemente con le tradizionilippaomuove il conferimento della cittadinanza
onoraria a personalita che si siano distinte peigoéari benemerenze verso la citta, con contribut
di grande prestigio ed efficacia.
2. E' prevista, in ogni caso, la possibilitd peonsiglio comunale di revocare la cittadinanza
onoraria a coloro che, successivamente al confatomsee ne siano dimostrati indegni. In ogni caso
la revoca deve essere adeguatamente motivata.lauttateria sara oggetto di apposita
regolamentazione.
3. Il Comune, nello spirito della Carta europeiadonomia locale adottata dal Consiglio
d'Europa nel giugno 1985, partecipa alla costriezairuna cultura europeista, condividendo i
principi di collaborazione tra comunita locali ist@ creare, nell'interesse dei propri cittadinga u
Europa democratica, federalista.
4. Sviluppa, del pari, iniziative di gemellaggidiecollaborazione pacifica tra il Comune di Santa
Elisabetta e altri enti pubblici, anche appartenaehialtri Stati.
Art. 9
Diritto all'informazione ed albo pretorio

1. Le attivita del Comune si svolgono nel rispektd principio della pubblicita degli atti e della
massima informazione, condizione essenziale pe&uaase la partecipazione responsabile dei
cittadini alla vita sociale e politica.

2. A tal fine nel municipio sono previsti appositazi, facilmente accessibili, da destinare ad alb
pretorio per la pubblicazione di atti, provvedimeatvisi e quant'altro sia soggetto o venga
sottoposto a tale forma di pubblicita.

3. La pubblicazione deve garantire l'integraliti cessibilita e la facilita di lettura.

4. Le deliberazioni, le determinazioni, nonchdi git atti monocratici di natura gestionale

ricevono adeguata pubblicazione mediante affissitbwepia integrale di esse all'albo dell'ente, per
giorni 15 consecutivi decorrenti dal primo giormstivo successivo alla data dell'atto, salvo
specifiche disposizioni di legge.

5. Il segretario dell'ente avvalendosi degli uffigra la pubblicazione e si avvale della
collaborazione del messo comunale, in ordine d@léstazioni di avvenuta pubblicazione.

6. L'amministrazione adotta qualsiasi altra irtizearitenuta utile, nel rispetto della legge e
compatibilmente alle risorse finanziarie, per agsice maggiore trasparenza amministrativa, tra cui
si richiamano a titolo esemplificativo:

- costruzione di rete civica e sito web, qualustenti informatici idonei a divulgare i principaiiti
amministrativi e a far conoscere le risorse etmglarali-storico-archeologiche-paesaggistiche-



artigianali e gastronomiche del territorio;
- istituzione di "Internet point" al servizio deltittadinanza;
- realizzazione di un opuscolo periodico, per tWjare iniziative di particolare utilita, far conese
servizi e strutture comunali, informare su eventdiaposizioni legislative in materia di
semplificazione o comunque rilevanti per la cittehiza,;
- collocazione di apposite bacheche, nei puntfi@quentati del Comune;
- stipulazione di eventuali convenzioni con testaidiotelevisive e giornalistiche per diffondere i
lavori del sindaco, del consiglio comunale e dgilanta;
- pubblicazioni editoriali;
- istituzione dell'ufficio relazioni con il publolb.
7. L'ufficio per le relazioni con il pubblico preede, anche mediante l'utilizzo di tecnologie
informatiche:
a) al servizio all'utenza per i diritti di partecgyane di cui al capo Il della legge 7 agosto 1990,
241;
b) all'informazione all'utenza relativa agli attko stato dei procedimenti; alla ricerca ed amnalis
finalizzate alla formulazione di proposte alla pramministrazione sugli aspetti organizzativi e
logistici del rapporto con l'utenza.

Art. 10

Funzioni

1. Il Comune, nell'ambito dell'autonomia riconesaidall'ordinamento giuridico, € I'ente locale
che rappresenta la propria comunita, ne cura @ressi e ne promuove lo sviluppo.
2. Il Comune di Santa Elisabetta é titolare dizfani amministrative proprie ed esercita altresi, a
sensi delle leggi statali e regionali, le funziattribuite e delegate dallo Stato e dalla Regione,
osservanza del principio di sussidiarieta; concalleedeterminazione degli obiettivi contenuti nei
piani e programmi dello Stato, della Regione eedpetbvince e provvede, per quanto di propria
competenza, alla loro specificazione ed attuazione.
3. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeache riguardano la popolazione ed il
territorio di competenza, principalmente nei setoganici dei servizi sociali, dell'assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomico, salvo quanto non sia espressamente
attribuito ad altri soggetti dalla legge stataleegionale.
Art. 11
Principi di organizzazione dell'attivita comunale

1. Il funzionamento e I'organizzazione del Comdeeono essere ispirati ai principi di trasparenza,
imparzialita, efficienza, economicita, semplificazé dei procedimenti e degli atti.
2. 1l Comune attua nella propria organizzaziongiicipio della separazione tra responsabilita
politica e responsabilita burocratica e promuovéiverse forme di collaborazione previste dalla
legge per lo svolgimento di funzioni e servizi, @myggetti pubblici e privati.
3. Il Comune opera a mezzo degli organi e coapgmresentanza prevista dai successivi articoli
dello statuto.
Art. 12
Criteri e metodi dell'azione comunale

1. Il Comune di Santa Elisabetta nel realizzagrdgrie finalitd assume il metodo e gli strumenti
della programmazione, in coerenza con gli orientdano®munitari, statali, regionali e provinciali.
2. Nell'esercizio dell'attivita di programmaziofl€Zomune assicura la partecipazione dei cittadini
delle organizzazioni sociali, professionali ed emuoithe, rappresentative di interessi collettivi e
diffusi della cittadinanza, alla formazione delleprie scelte ed alla verifica della coerente
attuazione del programma e delle sue modifichentdjrazioni.

3. L'organizzazione degli uffici e dei servizitilizzazione delle risorse umane e patrimoniali de



Comune sono orientate alla soddisfazione dei bisoagelle domande dei cittadini e sono
improntate a criteri di economicita di gestionetediponsabilita, di trasparenza e della piu diffusa
partecipazione ed informazione dell'azione amnmaista in coerenza al principio della distinzione
tra le funzioni politico-amministrative e quellegistione.
4. Il Comune pone a fondamento della propria azinteri di collaborazione con soggetti pubbilici
e privati con particolare e fondamentale riferineeagli altri enti territoriali, al fine di consegai
un armonico sistema delle autonomie e di realizimarae di integrazione e di coordinamento
nell'esercizio delle funzioni, nella programmaziaiepere ed interventi e nella gestione dei
servizi.
5. I Comune, secondo i principi sanciti dalla @aruropea dell'autonomia locale e nei limiti
consentiti dall'ordinamento statale, promuove ¢gogya a forme di collaborazione e raccordo con
enti locali di altri Stati.

Titolo 1l

GLI ORGANI DEL COMUNE
Art. 13
Organi

1. Sono organi del Comune: il consiglio comunkeiunta comunale e il sindaco.
2. 1l Comune promuove ed assicura condizioni di @aportunita tra uomo e donna e promuove la
presenza di entrambi i sessi nella giunta e neghr collegiali propri, nonché degli enti, aziende
ed istituzioni dipendenti.
3. La durata in carica degli organi comunali &dis dalla legge in 5 anni.
4. La condizione giuridica degli amministratoriaté/a a: aspettative, indennita, permessi, licenze
rimborsi spese, indennita di missione, oneri prewaiali, assicurativi e ogni altro diritto agli ss¢
spettanti sono disciplinati dalla legge.
5. Le indennita e i gettoni di presenza possoseresncrementati o diminuiti con delibera
rispettivamente di giunta e di consiglio, confornegne a quanto disposto nella legge regionale n.
30/2000 e successive modifiche ed integrazioni.
6. Con apposito regolamento verranno stabiliéisien cui il consiglio e le assemblee possono
sostituire all'indennita di missione il rimborsdldespese effettivamente sostenute ed ogni altro
eventuale aspetto demandato dalla legge.
Art. 14
Consiglio comunale

1. Il consiglio comunale é dotato di autonomiaamigzativa, funzionale e contabile e,
rappresentando I'in tera comunita, delibera I'indar politico-amministrativo ed esercita il contool
sulla sua applicazione.

2. 1l consiglio comunale e presieduto dal suoipesge, in caso di sua assenza é presieduto dal
vice presidente. In mancanza di entrambi, la pessid della seduta & assunta dal consigliere piu
anziano.

3. Il consiglio comunale esercita le potesta edlmpetenze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi angipi, alle modalita e alle procedure stabilite nel
presente statuto e nel regolamento del consighacale.

4. |l diritto di iniziativa su ogni questione det®porre a deliberazione del consiglio comunale
appartiene al sindaco, alla giunta municipale ®rgjoli consiglieri, ai responsabili degli uffici
competenti.

5. Il regolamento del consiglio comunale, approwtaggioranza assoluta, prevede le modalita di
funzionamento dell'organo e in particolare:

- le modalita per la convocazione, presentaziodis@issione delle proposte;

- la fornitura di servizi, attrezzature e risofisanziarie e la disciplina della gestione delorse e
dei gruppi consiliari regolarmente costituiti, nbaalelle risorse economiche da attribuire alla



presidenza del consiglio per le spese istituziac@inesse alla funzione.
- il numero dei consiglieri (non inferiore a 1/8gl rispetto di quanto gia stabilito nel presente
statuto, necessario per la validita della seduta.
6. Il medesimo regolamento disciplina, altresidatituzione, i poteri delle commissioni consiliar
temporanee e speciali per fini di controllo, diagaia, di inchiesta e di studio.
7. Le adunanze consiliari, di norma, sono pubkliethanno luogo nella sala della sede municipale
all'uopo destinata. Possono svolgersi in altra sedleasi previsti dal regolamento del consiglio
comunale. Il medesimo regolamento stabilisce, iapitcasi in cui € necessaria la seduta segreta al
fine di garantire la liberta di espressione deisiglieri e la riservatezza delle persone interessat
Si richiamano le disposizioni di cui all'art. 5gtge regionale n. 1/2000 e successive modifiche ed
integrazioni in tema di esposizione di bandiere.
8. Il sindaco o suo assessore delegato é terpadecipare alle sedute del consiglio comunale,
senza diritto di voto.
9. Alle sedute consiliari possono altresi part@@psenza diritto di voto, gli altri componentlilde
giunta municipale.
10. Per tematiche di particolare rilievo, ancheishbiesta delllamministrazione, la seduta puo
essere, dichiarata aperta a cittadini, nel rispitie modalita e dei casi stabiliti dal regolanedit
cui al comma 3.
11. Il presidente del consiglio comunale puo dispaanche su richiesta di almeno un consigliere e
previa autorizzazione del sindaco o assessoreateletghe alla seduta partecipino dipendenti
comunali, ove la loro audizione in civico consesgulti opportuna ai fini deliberativi.
12. Le deliberazioni sono adottate a maggioraetr@mresenti, salvo nei casi in cui la legge, il
presente statuto o il regolamento di cui al commaos prescrivano una diversa maggioranza.
Art. 15
Le funzioni di indirizzo

1. Il consiglio esprime la propria funzione diimzizo con atti quali risoluzioni ed ordini del
giorno, contenenti obiettivi, principi e criteriformatori delle attivita dell'ente.
2. L'attivita di indirizzo si estrinseca, inolti@traverso l'adozione di atti fondamentali, cogiitda
regolamenti ovvero di atti di programmazione coatgnl'individuazione degli obiettivi e delle
finalita da raggiungere, delle risorse finanziadiegli strumenti dell'azione, delle previsioni da
osservare, ed individuanti gli elementi la cui garone richieda nuovamente l'attivita della
competenza del consiglio comunale.
3. Nell'esercizio della funzione di indirizzo brsiglio esamina i rilievi e le proposte del reveso
dei conti tendenti a conseguire una migliore effizia, produttivita ed economicita della gestione
dell'ente. Le risultanze di tale esame possonamesula forma di risoluzioni o ordini del giorno,
con valore di direttiva.
Art. 16
Le funzioni di controllo

1. Nell'ambito dell'attivita di controllo, a ricdsta della giunta o di almeno 1/5 dei consiglieri,
revisore puo essere chiamato a relazionare alglansulla gestione del bilancio.

2. Il regolamento determina le modalita di esamerdrollo da parte del consiglio dei consuntivi,
delle relazioni della giunta e del revisore, deidieonti previsti da atti fondamentali.

3. Il consiglio comunale esplica, inoltre, la priapattivita di controllo anche con le interrogazio
le interpellanze, le indagini conoscitive.

4. |l consiglio comunale ha facolta di incaricar® o piu consiglieri a riferire su specifiche
materie o argomenti, in occasioni determinate emandato temporaneo, oppure nominare, con
apposita deliberazione, con formemente al dispdistai al successivo art. 21, comma 1, una
commissione speciale, la cui composizione ed ifeokionamento sara disciplinato nel
regolamento di cui all'art. 14, comma 6.



5. Siffatta commissione decade automaticamentevolte che avra relazionato in consiglio della
guestione della quale era stata investita.
Art. 17
Convocazione del consiglio comunale

1. La convocazione dei consiglieri deve essengodig dal presidente del consiglio con avvisi
scritti contenenti le questioni iscritte all'ordidel giorno, da consegnarsi al domicilio o nel dsee
luogo comunicato dal consigliere interessato. Liezsegna deve risultare da dichiarazione del messo
comunale. Si applicano le disposizioni vigenti &sa di irreperibilita dei consiglieri.
2. La prima convocazione del consiglio e dispastai criteri e le modalita stabilite dalla legdé.
consigliere neo-eletto che ha riportato il maggiomero di preferenze individuali, spettera la
presidenza provvisoria dell'assemblea fino alllelez del presidente.
3. Il presidente e eletto dal consiglio comunalpalle operazioni di giuramento, convalida e
surroga, con la maggioranza assoluta di voti nellaa votazione; e richiesta, invece, la
maggioranza semplice nella seconda votazionenBigbo, nella medesima seduta, elegge altresi
un vice presidente.
4. La convocazione del consiglio comunale e dispasche su richiesta del sindaco o di 1/5 di
consiglieri comunali. Il presidente vi provvederdre 20 giorni decorrenti dall'assunzione della
stessa al protocollo del I'ente.
5. Le sedute del consiglio comunale possono ess@mEma o di seconda convocazione. Per la
validita delle sedute di prima convocazione e gsta la presenza della meta piu uno dei consiglieri
assegnati.
6. Per la validita delle sedute di seconda corzioog, da tenersi il giorno successivo alla stessa
ora, e richiesta la presenza di almeno 1/3 deiighes assegnati. E' fatto, comunque, salvo il
rispetto di maggioranze diverse inderogabilmenéiste da norme di legge vigenti.
7. A tutela dei diritti dei consiglieri comunalavviso della convocazione deve contenere la data
della seconda convocazione, nonché l'avviso chease in cui in prima convocazione non venga
raggiunto il guorum necessario la seduta vienees@sper un'ora; se alla ripresa permane la
mancanza del numero legale richiesto per la priom¥@cazione, la seduta avverra in seconda
convocazione.
8. Le sedute ordinarie devono essere convocatenal® giorni prima del giorno stabilito per la
riunione mentre quelle urgenti almeno 24 ore.
9. In caso di eccezionale urgenza il consiglio aoate pud essere convocato con un anticipo di
almeno 24 ore.
10. L'elenco degli argomenti da trattare nellausedel consiglio comunale deve essere pubblicato
nell'albo pretorio lo stesso giorno in cui vien@segnato ai consiglieri e deve essere
adeguatamente pubblicizzato in modo da favorigdampia presenza dei cittadini ai lavori
consiliari.
11. L'integrazione dell'ordine del giorno coniaigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli par c
e stata gia effettuata la convocazione e sottodigtanedesime condizioni di cui al precedente
comma 1 e deve essere effettuata almeno 24 ora piefta seduta. In tale caso, qualora il consiglio
non ne ravvisasse l'opportunita o l'urgenza dediazione, puo rinviare la deliberazione alla $adu
successiva.
12. L'elenco degli argomenti da trattare nellausedonvocate d'urgenza e quello relativo ad
argomenti aggiunti all'ordine del giorno delle adnpe ordinarie e straordinarie sono pubblicati
all'albo pretorio almeno 24 ore prima della riurgon
13. | fascicoli inerenti le proposte di deliberatie la relativa documentazione, saranno posti in
visione ai consiglieri comunali almeno 5 giornirpa della seduta di convocazione, in caso di
sessione ordinaria, ridotte a 24 ore nel casodiitseurgente.
Art. 18
Attribuzioni del presidente del consiglio comunale



1. Il presidente del consiglio comunale presiédensiglio e dirige il dibattito, fissa la datarpge
riunioni ordinarie e urgenti del consiglio per deteazione propria o su richiesta del sindaco o di
1/5 dei consiglieri comunali.

2. Il presidente del consiglio inoltre:

) assicura un‘adeguata e preventiva informazioneugipg consiliari e ai singoli consiglieri
sulle questioni sottoposte al consiglio;

[I) proclama il risultato delle votazioni;
[ll) firma, insieme al segretario comunale e al corsiglanziano, i relativi verbali;
IV) insedia le commissioni consiliari e vigila sul loegolare funzionamento.

Art. 19
Poteri di chi presiede lI'adunanza

1. Chi presiede le adunanze provvede a mantenedek, I'osservanza delle leggi e la regolarita
delle discussioni e delle deliberazioni.
2. Ha facolta di sospendere e di sciogliere |'adaa.
3. Nelle sedute pubbliche pud, dopo gli opporawniertimenti, ordinare I'espulsione dall'uditorio
di chiunque sia causa di disordine.
4. | provvedimenti indicati nei commi secondo be devono essere motivati e trascritti nel
processo verbale.
Art. 20
Locale e personale per l'ufficio del presidente a@isiglio comunale

1. Il presidente si avvarra di un apposito lo@leguatamente attrezzato e arredato.
2. All'ufficio di presidenza saranno tempestivateednasmesse le delibere di giunta municipale e di
consiglio e gli atti del difensore, nonché copidastatuto e dei regolamenti comunali.
3. Per eventuali necessita I'ufficio di presidesizavvarra del personale e della struttura détiof
di segreteria.
Art. 21
Le commissioni consiliari

1. Il consiglio comunale potra istituire, con apjp@ deliberazione, votata a maggioranza dei 2/3
dei componenti commissioni temporanee o specialfipiedi controllo, di indagine, di inchiesta, di
studio di cui all'art. 14, comma 6.

2. Il sindaco e gli assessori hanno diritto disiege alle sedute della commissione e devonoesser
sentiti ogni volta che lo richiedono. Le commissjqrer la valutazione delle proposte in esame al
consiglio, se necessario, possono avvalersi dgediti comunali previa richiesta motivata al
sindaco e dietro autorizzazione di questo ultimo.

3. La presidenza delle commissioni di controlldi garanzia, se costituite, deve essere attrilaiita
consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione.

4. In seno alla commissione viene nominato unetago che avra il compito di redigere il verbale
di ogni seduta.

5. Nel verbale che sara sottoscritto da tuttilmponenti, saranno enunciati tutti gli atti che sono
stati esaminati.

6. La seduta sara valida se saranno presentittapneuno dei componenti.

Qualora nell'esame viene rilevata qualche impeasfezp irregolarita, questa deve essere
obbligatoriamente trascritta nel verbale.

Ogni rilievo o richiesta di chiarimenti dovra essémpestivamente trasmessa al segretario
generale, al quale sara consegnata copia di ogabee



Sara cura del segretario generale trasmetteraddsd copia di ogni verbale.
7. La commissione consiliare di indagine avrarlb&ccesso a tutti gli atti riguardanti 'argomento
di indagine amministrativa, potra richiederne cag@aondo quanto previsto dal regolamento
comunale di accesso agli atti amministrativi.
8. Sara cura dell'ufficio di segreteria predisppim ordine cronologico, tutti gli atti emanatiativi
all'indagine fino al giorno antecedente la dataudiione della commissione, al fine di dare alla
stessa la possibilita di prenderne visione.
9. | pareri della commissione hanno valore cogaoigé al limite propositivo e non sono vincolanti
né per il consiglio comunale né per I'amministragio
Art. 22
Consiglieri comunali

1. L'entrata in carica, la surrogazione, le dimisis il numero, le indennita e la posizione giiucal
dei consiglieri comunali, per quanto non espresséengrevisto dal presente statuto, sono
disciplinati dalla legge.
2. | consiglieri esercitano le loro funzioni sewkacolo di mandato e rappresentano l'intera
comunita. Hanno il dovere di partecipare alle rumidel consiglio comunale e delle commissioni
consiliari e comunali di cui fanno parte.
3. | consiglieri comunali hanno diritto di otteeegratuitamente dagli uffici del Comune, nonché
dalle aziende ed enti dipendenti, tutte le notilEenformazioni e gli atti in loro possesso utili
all'espletamento del proprio mandato. Essi sonati@hsegreto nei casi specificatamente
determinati dalla legge. L'esercizio del dirittdigciplinato dal regolamento per I'accesso aglieatt
per il funzionamento del consiglio comunale.
4. | consiglieri hanno diritto di iniziativa su migoggetto di competenza del consiglio. La proposta
di deliberazione, redatta dal consigliere, € trasaeal presidente che la iscrive all'ordine deingio
della prima seduta utile del consiglio comunaleaolpe I'ufficio competente ne ha concluso
I'istruttoria. 1l diritto di iniziativa si esercitanche mediante presentazione di emendamenti su
proposte di deliberazione all'esame del consigiimunale.
5. Il consigliere esercita il diritto di iniziativsu ogni questione sottoposta alla deliberaziehe d
consiglio comunale, presentare ordini del giorng Prmulare al sindaco e agli assessori comunali
interrogazioni, interpellanze e mozioni. Il regokmo del consiglio comunale disciplina le
modalita della presentazione di tali atti e dedllative risposte.
Art. 23
Gruppi consiliari

1. I consiglieri possono costituirsi in gruppi sedo quanto previsto nel regolamento del consiglio
comunale e ne danno comunicazione al sindacoegedtario comunale unitamente all'indicazione
del nominativo del capogruppo.
2. E'istituita la conferenza dei capigruppo, @alho scopo di fornire ai gruppi consiliari e ai
singoli consiglieri comunali un'adeguata e preweninformazione sulle questioni sottoposte al
consiglio comunale.
3. La convocazione della conferenza avviene spad&olari formalita e le relative decisioni sono
assunte a maggioranza relativa dei presenti, indgetemente dal loro numero.
4. Ladisciplina, il funzionamento, le modalitacdinvocazione e le specifiche attribuzioni della
conferenza dei capigruppo sono contenute nel regoito del consiglio comunale.
5. Per I'espletamento delle funzioni, viene asatga ciascun gruppo una sede presso il palazzo
municipale. In caso di insufficienza é data facaltgruppo sprovvisto di riunirsi presso il locale
eventualmente assegnato come sede della confedenzapigruppo.
Art. 24
Norme transitorie sui gruppi consiliari



In attesa di approvare il regolamento comunaldivelai gruppi consiliari e, quindi, in via
transitoria s'applica quanto segue:
- ogni consigliere comunale, una volta avvenutarteclamazione, ha I'obbligo di dichiarare la sua
appartenenza ad uno dei gruppi presenti in coosigli
- siffatti gruppi saranno costituiti da consigliaggregati liberamente;
- qualora i consiglieri non potessero apparteaaressun gruppo presente in consiglio, in quanto
non vi si identificassero, o, ancora, una voltasaggmuti ad uno di essi se ne volessero in seguito
distaccare, in tal caso essi sarebbero obbligadsatuirsi in gruppo misto;
- ciascun gruppo, costituito per lo meno da 3 nmgrebegge, nel pieno rispetto dei principi
democratici, al suo interno un capogruppo ed ua gapogruppo le cui funzioni saranno quelle
d'essere portavoce, in consiglio e nelle conferelezeapigruppo, delle opinioni e posizioni dei
gruppi che rappresentano.
Art. 25
Decadenza e dimissioni dalla carica

1. I consiglieri comunali che non intervengone aédute del consiglio comunale per tre volte
consecutive senza giustificato motivo sono dichiatecaduti con deliberazione del consiglio
comunale. A tale scopo, il presidente a seguittegi®kenuto accertamento della terza assenza
consecutiva non giustificata, provvede con propoaunicazione scritta, ai sensi dell'art. 7 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, a comunicare al ciier®gnteressato l'avvio del procedimento
amministrativo.
2. Il consigliere ha facolta di far valere le caggustificative delle assenze, nonché a fornire al
presidente eventuali documenti probatori, entterinine indicato nella comunicazione scritta, che
comungue non puo essere inferiore a giorni 7 ergrpea 10, decorrenti dalla data di ricevimento
della medesima.
3. Scaduto quest'ultimo termine, il consiglio cormke esamina gli atti e delibera, tenuto conto
delle cause giustificative presentate dal consiglieteressato.
4. Il provvedimento di decadenza, previa delibersz di cui al comma precedente, viene disposto
dal presidente del consiglio comunale e notifiatinteressato.
5. 1l consiglio comunale delibera in ogni casdézadenza, nel caso in cui i documenti di cui al
comma 3 non dovessero pervenire nel termine astegna

Art. 26

Sindaco

1. Il sindaco, eletto direttamente dai cittadiappresenta il Comune, € I'organo responsabile
dell'amministrazione ed € il capo del governo lecal

2. 1l sindaco convoca e presiede la giunta, coryttegli atti di amministrazione che dalla legge
dallo statuto non siano specificatamente attritaliéi competenza di altri organi del Comune, degli
organi di decentramento, del segretario o dei elnfigresponsabili dei servizi.

3. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigitare controllo delle attivita degli assessori dedel
strutture gestionali-esecutive.

4. Lalegge regionale n. 7/92 e successive mdwifed integrazioni disciplina le modalita per
I'elezione, i casi di incompatibilita e di inelefijta all'ufficio di sindaco, il suo status e lause di
cessazione dalla carica.

5. Il sindaco esercita le funzioni di ufficiale@overno che la legge gli attribuisce.

6. In particolare il sindaco:

- rappresenta il Comune e la comunita sabettese;

- tiene rapporti con le amministrazioni dello 8taton la Regione e la Provincia e gli altri enti
pubblici;

- dirige la politica comunale ed é responsabiléuhéta di indirizzo politico ed amministrativo,



promuovendo e coordinando le attivita degli assésso

- sovrintende al funzionamento dei servizi e deffici ed impartisce, a tal fine, le direttive
occorrenti al direttore generale, se nominatoegtetario comunale ed ai responsabili degli uffici
eventualmente incaricati delle funzioni dirigenizeahd altri dirigenti;

- puo impartire, con provvedimento motivato, ajre¢ario comunale compiti ulteriori rispetto a

guelli gia attribuitegli dalla normativa vigenteglgresente statuto e dai regolamenti, purché non d

competenza espressa di altri responsabili. Per itiogigo di competenza dei responsabili,
I'attribuzione pud avvenire solo in casi eccezipmplali ad esempio assenza e/o reiterata inerzia
del responsabile stesso;

- puo delegare ai dirigenti funzioni di sua congpeta che non rivestano carattere di indirizzo;
- esercita le funzioni attribuitegli dalle leggatali, regionali e dai regolamenti;

- esercita il potere di ordinanza, di sua compgtgen

- indice i referendum popolari, le consultazioer fe elezioni dei componenti del "Forum dei
giovani”, del baby sindaco e correlativo consiglio;

- nomina i componenti delle consulte tematiche;

- vigila sul funzionamento delle istituzioni conaline sugli organi del decentramento;

- promuove la conclusione di accordi di progranainsensi della legge n. 142/90, cosi come
modificata e recepita dalla legge regionale n. #&%3uccessive modifiche ed integrazioni;

- nomina, designa e revoca i propri rappresenfag8so enti, aziende ed istituzioni operanti
nell'ambito del Comune o della Provincia ovvercedai dipendenti o controllati;

- nomina e revoca i rappresentanti e/o i compormkagli organi esecutivi e di controllo delle
societa compartecipate dal Comune;

- indica gli indirizzi per la redazione del piadelle risorse e degli obiettivi, che verra effettudal
direttore generale, se nominato, o dal segretaria altro eventuale soggetto incaricato con
determina sindacale o delibera di giunta municipale

- affida gli obiettivi, individuati nel piano dellrisorse e degli obiettivi adottato dalla giunta
municipale, unitamente alle dotazioni necessariesponsabili degli uffici e dei servizi;

- conferisce gli incarichi di consulenza, ivi insl quelli di natura legale e per l'acquisizione de
correlativi pareri;

- nomina e revoca i responsabili degli uffici e skervizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternaga®do le modalita ed i criteri dell'art. 5 dellgde
8 giugno 1990, n. 142 e successive modifiche, amoepito dall'art. 7, comma 1, lett. h), della
legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, noncHé dkltuto o dei regolamenti afferenti al
Comune;

- nomina i componenti degli organi consultivi @dmune nel rispetto delle norme e dei criteri
stabiliti dalla legge e dallo statuto comunale;

- nomina i responsabili e i direttori dei progedinche quelli cofinanziati dalla Regione, dallat&t
e dall'Unione europea,;

- istituisce, nel rispetto del regolamento sullioamento degli uffici e dei servizi, apposito i
alle dirette dipendenze del sindaco e della gioniaicipale, ai sensi e per gli effetti dell'art, 51
legge n. 142/90, nominando il personale secondoréizioni e nel rispetto dei requisiti indicati
nell'art. richiamato.

- compie ogni altro atto che non abbia naturaigeske e non rientra, per disposto legislativo,
statutario e regolamentare, nelle competenze rilioadjani.

7. Il sindaco non pud nominare rappresentant€deiune, presso aziende, enti, istituzioni e
commissioni, il proprio coniuge ed i parenti eaffini entro il secondo grado.

8. Il sindaco, per l'espletamento di attivita cesse con le materie di sua competenza, puo
conferire incarichi a tempo determinato, ai seefiedegge regionale n. 26/93 e successive
modifiche ed integrazioni che non costituiscon@mfo di pubblico impiego, a esperti il cui
numero non puo essere superiore a quello previdta legge.

9. In caso di nomina di soggetto non provvisttadrea il provvedimento deve essere ampiamente



motivato.
10. Il sindaco, annualmente, trasmette al comsggimunale una dettagliata relazione sull'attivita
degli esperti da lui nominati.
11. Il sindaco e inoltre competente, nell'amb#tiaddisciplina regionale, a coordinare gli orari
degli esercizi commerciali, al fine di armonizzéesplicazione dei servizi alle esigenze
complessive e generali degli utenti.
12. Egli esercita le funzioni attribuitegli dalégggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrintealie
funzioni statali e regionali attribuite al Comune.
13. Il sindaco presta davanti al consiglio comanaklla seduta di insediamento, il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione, secondo hautar prevista dalla disposizione in materia
vigente.
14. Distintivo del sindaco € la fascia tricolomndo stemma della Repubblica e lo stemma del
Comune da portarsi a tracolla.
Art. 27
Deleghe del sindaco quale capo dell'amministrazione

1. Il sindaco puo conferire speciali deleghe agtiessori nelle materie che la legge e lo statuto
riservano alla sua competenza.
2. Agli assessori sono delegate funzioni di cdlutre di indirizzo; puo altresi essere delegata la
firma di atti, specificatamente indicati nell'attiodelega.
3. Le deleghe sono conferite per settori orgatiionaterie, individuati sulla base della struttura
operativa del Comune.
4. |l sindaco, quale capo dell'amministrazion&) galegare la firma di atti di propria competenza,
specificamente indicati nell'atto di delega al ségyio o al dirigente dell'area per lo specifico
settore.
5. Le deleghe, di cui al presente articolo, coraeo efficacia sino alla revoca o, qualora nonavi s
stata revoca, sino all'attribuzione di una nuovagkenella medesima materia ad altra persona.
Art. 28
Cessazione dalla carica

1. Il sindaco dura in carica sino alla elezionkstecessore. Nelle more intercorrenti tra la
scadenza naturale del mandato ed il subentro deéssore, potra compiere solo atti di ordinaria
amministrazione.
2. In caso di impedimento permanente, rimozioeeadenza, dimissioni, o decesso del sindaco, la
giunta comunale decade, mentre il consiglio conmminalane in carica fino a nuove elezioni.
3. Le dimissioni presentate dal sindaco sono imatachente esecutive ed irrevocabili, non
necessitano di presa d'atto, e dovranno esserenocai®l dal segretario comunale al CO.RE.CO., al
consiglio comunale ed all'Assessorato regionald éag locali.
Art. 29
Linee programmatiche di mandato

Il sindaco presenta ogni 6 mesi una relazionetaaltconsiglio comunale sullo stato di attuazione
del programma e sull'attivita svolta, nonché stii farticolarmente rilevanti.
Art. 30
Mozione di sfiducia

1. 1l voto del consiglio comunale contrario ad ynaposta del sindaco e della giunta comunale non
comporta le dimissioni degli stessi.

2. ll sindaco e la giunta comunale cessano dali@a in caso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale con la maggira dei 4/5 dei consiglieri assegnati. La
mozione di sfiducia deve essere motivata e soitsda almeno 2/5 dei consiglieri assegnati,



viene messa in discussione non prima di 10 giormureoltre 30 dalla sua presentazione.
3. Se la mozione viene approvata si procede aliaazione dalla carica del sindaco e della giunta
comunale, e si procede, con decreto del Presidielite Regione, su proposta dell'’Assessore per gli
enti locali, alla dichiarazione di anticipata cessae dalla carica degli organi elettivi del Comune
nonché all'amministrazione dell'ente ex art. 1dgéeregionale 11 settembre 1997, n. 35.
Art. 31
Vice sindaco

1. Il sindaco procede alla nomina della giunta itipale e del vice sindaco con propri decreti.
2. L'incarico di vice sindaco puo essere in quaisieomento revocato dal sindaco.
3. Il vice sindaco e l'assessore che ha la deJegarale per I'esercizio di tutte le funzioni del
sindaco, in caso di sua assenza. o impedimentali icasi, la delega opera automaticamente.
4. In caso di assenza o impedimento contempordelesindaco e del vice sindaco, le funzioni
sostitutive del sindaco sono esercitate dall'asses®munale piu anziano di eta.
Art. 32
Nomina della giunta comunale

1. La giunta comunale e composta dal sindacoapedsiede e da un numero di 5 assessori.
2. Il sindaco nomina gli assessori, nel rispetfbedcondizioni e dei requisiti prescritti dalla
normativa vigente.
3. Ad essi il sindaco puo conferire la cura diagespecifici di governo o specifiche deleghe.
4. Lalegge determina i casi di decadenza, rilmez@sospensione della giunta comunale.
5. Il sindaco comunica al consiglio comunale lenma della giunta entro 10 giorni
dall'insediamento, oppure nella prima seduta ssoceslla nomina nel caso di sostituzione di uno
0 piu assessori.
6. Gli assessori partecipano alle sedute di cbasign diritto di parola ma senza diritto di vao
possono presentare proposte ed emendamenti nebeiendi propria competenza.
7. 1 singoli assessori cessano dalla carica petendimissioni, revoca, decadenza e impedimento
permanente.
8. Le dimissioni sono presentate alla segreteiageritto e divengono operative dal momento
della presentazione.
9. Larevoca dalla carica di assessore € decrhtndaco. Egli deve in tal caso, entro 7 giorni
fornire al consiglio comunale relazione sulle ragidel provvedimento sulla quale il consiglio
comunale puo esprimere valutazioni.
10. La decadenza é dichiarata dal sindaco nepcesisti dalla legge.
11. Alla sostituzione degli assessori cessatadadfica provvede il sindaco, con provvedimenti
propri che sono comunicati al consiglio comunal@kédssessorato regionale degli enti locali.
12. La cessazione dalla carica di sindaco, pes@samotivo comporta la cessazione dalla carica
dell'intera giunta.
13. Il sindaco integra la composizione della gaumiuinicipale, onde raggiungere il numero di 5
assessori di cui al comma 1, entro 20 giorni ddiea di entrata in vigore del presente statuto.
Art. 33
Competenze della giunta comunale

1. La giunta comunale esercita le funzioni conédzidalla legge, dai regolamenti comunali e dallo
statuto.

2. La giunta comunale collabora con il sindacol'eskrcizio delle funzioni di governo, anche per
I'attuazione degli indirizzi generali espressi clahsiglio comunale, e si esprime attraverso
deliberazioni collegiali alle quali concorrono gisessori comunali.

3. La giunta adotta gli atti necessari al raggiomggto degli obiettivi e delle finalita dell'enteln
guadro degli indirizzi generali ed in attuaziondeldecisioni fondamentali approvate dal consiglio



comunale.
4. In particolare, la giunta adotta il piano deisorse e degli obiettivi mediante il quale defoe
ulteriormente gli obiettivi e i programmi da atteale risorse da assegnare ai responsabili degli
uffici e dei servizi.
La giunta &€ competente, altresi, in tema di aztodii resistenze in giudizio e nomina a tal fine
anche i legali esterni.
5. La giunta riferisce annualmente al consiglibespropria attivita e svolge azione propositivdi e
impulso nei confronti dello stesso.
6. | verbali delle sedute sono sottoscritti daprieisiede la seduta, dall'assessore anziano e dal
segretario comunale.
7. Contestualmente all'affissione all'albo pretole deliberazioni della giunta comunale sono
trasmesse ai capigruppo consiliari.
Art. 34
Funzionamento della giunta comunale

1. La giunta comunale e convocata dal sindaccesaltzina particolare formalita. Il sindaco
determina gli oggetti all'ordine del giorno delidsta. Gli assessori comunali possono chiedere
I'inserimento all'ordine del giorno di argomentiatio competenza.
2. La giunta si riunisce in seduta non pubblickekbera con l'intervento della maggioranza dei
suoi componenti ed a maggioranza dei presenti.
3. Il sindaco dirige e coordina l'attivita delliagta e assicura l'unita dell'indirizzo politico
amministrativo, ferme restando le attribuzioni edeponsabilita dei singoli assessori.
4. In caso di assenza o impedimento del sindaesigate il vice sindaco o, in caso di sua
contemporanea assenza, I'assessore anziano. hitania gli assessori € determinata dall'eta.
5. Alle sedute della giunta comunale possono pigidee se richiesti, senza diritto di voto,
consiglieri comunali, dipendenti comunali, espexinsulenti esterni, professionisti incaricati e
cittadini.
6. Considerato che la giunta comunale e formata @acomponenti, e precisamente dal sindaco e
da 5 assessori, conformemente al disposto di EataB1, comma 1 del presente statuto, viene
richiesta, per la validita delle relative seduteptesenza di almeno 4 componenti e le relative
proposte di deliberazioni si riterranno approva&eigorteranno il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
Art. 35
Verbali degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sorgsante, di norma, con votazione palese, a
maggioranza dei presenti, salvo diversi quorumiptiedalla legge.

Sono da assumere a scrutinio segreto le delibenazomcernenti persone, quando venga esercitata
una facolta discrezionale fondata sull'apprezzameelie qualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.

2. L'istruttoria e la documentazione della propaBtdeliberazione avviene attraverso i responisabil
degli uffici. La proposta deve essere corredatai gameri prescritti dalla normativa vigente e con

gli allegati che il consiglio € chiamato ad appmreva

Ogni allegato deve essere sottoscritto dall'autbesin tale modo se ne assume ogni responsabilita
circa il suo contenuto.

3. Su ogni proposta di deliberazione sottoposséagilinta ed al consiglio che non sia mero atto di
indirizzo deve essere richiesto il parere in ordili sola regolarita tecnica del responsabile del
servizio interessato e qualora comporti impegngpdsa o diminuzione di entrata del responsabile
di ragioneria in ordine alla regolarita contabile.

4. La proposta di deliberazione consiliare, caatadton i prescritti pareri e gli eventuali allegat
depositata a libera visione e consultazione datgressati a partire dal giorno in cui viene



consegnato l'avviso di convocazione della sedughcBiso di proposta di deliberazione giuntale il
deposito e effettuato di norma lo stesso giorneuirsi riunisce la giunta comunale.
5. La proposta di deliberazione é sottoposta azimne. E' fatta salva la possibilita di chiedere |
lettura della sola parte dispositiva.
6. Il componente dell'organo deve astenersi daigere parte alla discussione e alla votazione di
deliberazioni riguardanti interessi propri o di sparenti e affini sino al 4° grado, ad eccezioeée d
provvedimenti normativi di carattere generale, gugilani urbanistici, se non nei casi in cui
sussista una correlazione immediata e direttatdeeliberazione e gli interessi dellamministratore
di suoi parenti o affini.
7. Nelle votazioni palesi chi dichiara di astenersomputato nel numero dei votanti. Nelle
votazioni a scrutinio segreto le schede bianchalle si computano per determinare il numero dei
votanti.
8. Il verbale della deliberazione riproduce il tmuto della proposta con la indicazione delle
modifiche ed integrazioni apportate dall'organdlsbhnte. E' completato con gli elementi
necessari al perfezionamento dell'atto pubblico amstnativo, tra i quali I'esito della votazione e
nominativi dei componenti astenuti o che nelle zitai palesi hanno votato contro I'approvazione
dell'atto.
9. Il segretario comunale redige il verbale ds##duta del consiglio comunale sostanzialmente e
sinteticamente descrivendo ogni fatto o avvenimehwabbia avuto luogo nel corso della
discussione dell'ordine del giorno e inserendinggirventi dei consiglieri comunali in merito ai
singoli atti deliberati e qualsiasi dichiaraziondacumento da essi espressamente richiesti, purché
attinenti agli argomenti discussi.
10. L'originale del verbale della seduta del cglisicomunale é sottoscritto dal segretario
comunale e da chi, a norma di legge o di stat@@rhbsieduto la seduta, nonché dal consigliere
anziano. Le relative copie sono dichiarate confaltforiginale dal segretario comunale o dal
dipendente dell'ufficio segreteria da lui delegato.
Titolo 11l
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
Art. 36
Principi e criteri organizzativi

1. Il Comune informa la propria attivita ammingtva al principio di separazione tra i compiti di
indirizzo e di controllo spettanti agli organi ¢ieite i compiti di gestione ai responsabili degli

uffici e dei servizi.

2. Gli uffici devono essere organizzati secongdadricipi di autonomia, efficienza e responsabidita
con i criteri della funzionalita, economicita disgiene e flessibilita della struttura.

3. La gestione amministrativa € organizzata pestta e programmi individuati nei documenti di
bilancio, nel piano delle risorse e degli obietéviegli eventuali ulteriori atti di indirizzo amgmati

dal consiglio e dalla giunta comunale o adottaltistiadaco.

4. La copertura dei posti di responsabile deglcué dei servizi, di funzionari dell'area diretiio
equivalente o di alta specializzazione individunati regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi in mancanza di professionalita all'intedsd'ente, pud avvenire mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmeateon deliberazione motivata della giunta
comunale, di diritto privato, fermi restando i regtii richiesti dalla qualifica da ricoprire ed il
rispetto delle norme di legge e contrattuali vigdra stipula dei predetti contratti spetta al sicd.

5. L'esercizio della rappresentanza del Comun# attigdi gestione viene attribuita al direttore
generale, al segretario comunale o al responsaibiiicio o servizio a seconda della rispettiva
competenza nella materia trattata.

6. L'esercizio della rappresentanza in giudizioQtamune, spetta al sindaco, quale rappresentante
del Comune.



7. La giunta comunale, nell'interesse general€delune, puo formulare direttive di natura
generale o relative alla singola controversia giladia.
Art. 37
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e devsar

1. La giunta comunale, nel rispetto dei critemgmli stabiliti dal consiglio comunale, approva il
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivgar

2. Il regolamento sull'ordinamento stabilisce ¢dadione organica complessiva, le modalita di
copertura dei posti in organico, le norme gengratiil funzionamento degli uffici, il ruolo del
segretario comunale e del direttore generaletarce le modalita di nomina dei responsabili di
ufficio e dei servizi le attribuzioni e le respohgia giuridiche attinenti ai singoli operatori
nell'espletamento delle procedure amministrativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra gties
il direttore generale, il segretario comunale eogljani elettivi.

3. Il medesimo regolamento individua gli uffici gervizi a cui deve essere preposto un
responsabile con funzioni dirigenziali, i criteriiddividuazione dei loro sostituti in caso di asza
ed elenca, in maniera esemplificativa, le spedificbmpetenze dei responsabili in materia di
personale dipendente, entrate, appalti, sottosagzdi contratti, ordinanze, concessioni,
autorizzazioni, certificazioni e di atti comunquefiditi di gestione.

4. 1l medesimo regolamento puo attribuire compegenfunzioni su specifiche materie al
segretario comunale oltre a quelle gia eventualenielicate dal presente statuto.

5. Il regolamento disciplina, altresi, le modalithmiti ed i criteri con cui possono essere slti
contratti a tempo determinato di dirigenti, alteplizzazioni, ovvero per la copertura dei posti d
funzionari dell'area direttiva in mancanza nelkedittale professionalita; tali contratti non potna
avere durata superiore al mandato elettivo debsiod

6. Per obiettivi determinati e con convenziorgm@ntine, il regolamento puo prevedere
collaborazioni esterne ad alto contenuto di prodesdita.

7. ll regolamento degli uffici e dei servizi putepedere la costituzione di appositi uffici posie a
dirette dipendenze del sindaco e delle giuntal'@sgrcizio delle funzioni di indirizzo e di coniim
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipentietell'ente, ovvero da collaboratori assunti con
contratto a tempo determinato.

8. Il regolamento degli uffici e dei servizi digina, altresi, i criteri di valutazione dell'aité dei
dirigenti, e/o dei responsabili degli uffici e dirvizi di cui al successivo art. 41. Tali valutewi
hanno per oggetto i risultati dell'attivita di gege amministrativa, tecnica e finanziaria del
dirigente e sono operate dal sindaco, di normmeadsercizio finanziario.

9. L'incarico di funzione dirigenziale pud essereocato anche prima del nuovo esercizio
finanziario, in caso di:

- reiterata inosservanza delle direttive impadaésindaco e/o dalla giunta municipale;

- responsabilita particolarmente gravi;

- responsabilita reiterata;

- mancato raggiungimento degli obiettivi assegrmaisi come evidenziabile dal monitoraggio
trimestrale, di cui ai successivi artt. 38 e 51,plesente statuto;

- motivate ragioni organizzative e produttive;

- accertamenti di risultati negativi di gestione;

- negli altri previsti dalla legge e dal contratmlettivo nazionale di lavoro.

10. Sino all'adozione del regolamento di cui ahota 7), i criteri di valutazione possono essere
individuati nel piano delle risorse e degli obwttSi riconosce ampia facolta agli organi di gawer
del Comune di individuare i predetti criteri e gvalersi di strumenti di controllo interno nel
rispetto della normativa vigente. Per la valutagipredetta ci si avvale anche dei risultati forniti
dall'ufficio di controllo interno, appositamentgitigito.

11. Larevoca viene effettuata nel rispetto diigipi stabiliti dalla legge e garantendo il diitalle
controdeduzioni da parte del soggetto interessato.



Art. 38
Segretario comunale

1. Il segretario comunale € nominato dal sinddmolo sceglie tra gli iscritti all'albo dei segmeta
comunali nei termini e con le modalita previstdalabrmativa vigente.
2. La nomina a segretario del Comune ha la de@tésspondente a quella del mandato del
sindaco, che lo nomina. Il segretario comunaleinaatad esercitare le proprie funzioni, dopo la
cessazione del mandato, fino alla riconferma oralaina del nuovo segretario.
3. Il segretario comunale puo essere revocatoyipkzioni dei doveri di ufficio, con
provvedimento motivato del sindaco, previa delibenae della giunta comunale. E' illegittima la
revoca del segretario adottata dal sindaco netwseiet primi 60 giorni del proprio mandato.
4. Larevoca viene effettuata nel rispetto deiqpgi stabiliti dalla legge e garantendo il diritithe
controdeduzioni da parte del soggetto interessato.
5. Il segretario comunale:
- svolge compiti di collaborazione e funzioni dsatenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi dell'ente in ordine alla conformitdl'deione amministrativa alle leggi, allo statuth e
ai regolamenti;
- sovrintende allo svolgimento delle funzioni daigenti e ne coordina l'attivita, salvo il caso i
cui il sindaco abbia stipulato convenzione con aimuni per la nomina del direttore generale, ai
sensi dell'art. 40, comma 1, del presente statuto;
- presiede la conferenza dei dirigenti;
- dirime i conflitti di attribuzione e di competaafra i dirigenti e/o responsabili degli ufficdei
servizi con funzioni dirigenziali;
- riferisce al sindaco sul funzionamento dell'enf@opone, di concerto con la conferenza dei
dirigenti, le misure organizzative occorrenti;
- cura trimestralmente un monitoraggio sul raggimento degli obiettivi assegnati nel PRO ai
dirigenti e ne relaziona al sindaco. In caso di mandel direttore generale, le competenze indicate
nel presente punto sono affidate a quest'ultinth @nseguenza, non al segretario comunale;
- partecipa con funzioni consultive, referenti @skistenza alle riunioni del consiglio e dellarga
e ne cura la verbalizzazione;
- puo rogare tutti i contratti nei quali I'ent@a@rte ed autenticare scritture private ed attiaterhli
nell'interesse dell'ente;
- riferisce al sindaco eventuali omissioni o iwkgita, che abbia riscontrato nell'esercizio dslle
funzioni, da parte dei responsabili dei servizirglazione alle direttive loro impartite dal piano
delle risorse e degli obiettivi, dal sindaco e @agjfiunta municipale;
- esercita ogni altra funzione demandatagli desente statuto, regolamenti, dal piano delle résors
e degli obiettivi e dal sindaco.
6. Per I'esercizio delle sue funzioni il segret@omunale si avvale del personale degli ufficee d
servizi comunali.
7. 1l segretario comunale, dietro comunicazionesgelaco, puo delegare le proprie funzioni
purché non vi ostino la legge, lo statuto, i regwdati.
Art. 39
Vice segretario comunale

1. Il regolamento degli uffici e dei servizi putepedere la figura del vice segretario comunale.

2. Il vice segretario coadiuva il segretario coalare lo sostituisce nei casi di vacanza, assenza o
impedimento.

3. ll regolamento di cui al comma 1 disciplinezarodalita di conferimento dell'incarico, i requist
professionali necessari per la copertura dellsstda sua durata ed altre eventuali funzioni che
potrebbero esservi demandate.



Art. 40
Direttore generale

1. E' consentito procedere alla nomina del diretg@nerale previa stipula di convenzione con altri
comuni con le cui popolazioni assommate raggiungd®o000 abitanti.
2. La nomina e fatta con contratto a tempo detsatnisecondo criteri di professionalita stabiliti
dalla convenzione.
3. Al di fuori del caso di cui al comma 1, le fimz di direttore generale possono essere conferite
dal sindaco al segretario del Comune.
4. |l direttore generale attua gli indirizzi e ghiettivi stabiliti dagli organi di governo secankk
direttive impartite dal sindaco e sovrintende ghatione del Comune perseguendo livelli ottimali
di efficacia ed efficienza.
5. Il direttore generale svolge le funzioni chéelgge, lo statuto, i regolamenti, il piano delle
risorse e degli obiettivi o gli atti di indirizzesunti dagli organi comunali gli attribuiscono.
Spetta al direttore generale curare il monitoraggmestrale, di cui all'art. 38, comma 5, relatalo
raggiungimento degli obiettivi assegnati ai diritien
6. Per I'esercizio delle sue funzioni il direttgenerale si avvale del personale degli ufficiie de
servizi comunali.
7. Al segretario comunale incaricato delle funzdirdirettore generale competera un'indennita di
responsabilita nella misura determinata dal cawtiaillettivo nazionale di lavoro di categoria dei
segretari comunali e provinciali.
Art. 41
Incarichi e competenze dirigenziali

1. Le funzioni dirigenziali possono essere cotdefatta salva I'applicazione del comma 68, lett.
c), dell'art. 17 della legge 15 maggio 1997, n.,X@n provvedimento motivato del sindaco, ai
responsabili degli uffici e servizi, indipendenterteedalla loro qualifica funzionale. Rimane salva
la facolta di stipulare i contratti a tempo detarato di cui all'art. 37 del presente statuto.

2. La gestione amministrativa, contabile e tecdigaComune é affidata ai dirigenti, come sopra
individuati e nominati e di seguito indicati congsponsabili.

3. Gliincarichi di cui al presente articolo samssegnati a tempo determinato in base a criteri
competenza e professionalita e in relazione agditta che si intendono raggiungere.

Essi sono rinnovabili alla scadenza dell'incarmeyia valutazione degli obiettivi raggiunti nel
precedente esercizio finanziario e sono revocaatpndo quanto disposto nell'art. 37 del presente
statuto.

| responsabili incaricati esercitano comunque fezione loro assegnata fino alla loro sostituzione.
4. Ai soggetti responsabili spettano i compiti th@ormativa definisce di natura gestionale e di
attuazione di obiettivi e programmi politici, corege lI'adozione di atti e provvedimenti che
iImpegnano I'amministrazione verso l'esterno. A $atepo la giunta comunale, nel rispetto degli
indirizzi di bilancio, con il piano delle risorsedegli obiettivi affida loro annualmente le necemsa
risorse finanziarie ed in modo analitico, nell'atalalegli interventi, i singoli capitoli di spesaech
costituiscono individuazione della loro competegeationale.

5. | responsabili, la cui funzione si esplica angfezliante un diretto rapporto collaborativo alla
formazione delle scelte, degli indirizzi e dei magmi dell’ente, sono direttamente responsabili
dell'attuazione dei fini e dei programmi fissatil'danministrazione, del buon andamento degli
uffici e dei servizi cui sono preposti, del rendirteee della disciplina del personale assegnato alle
loro dipendenze, della buona conservazione delrmabgen dotazione.

6. | responsabili svolgono le funzioni loro attrite in piena autonomia tecnica, professionale e
organizzativa, entro i limiti e secondo le modatitaviste dalla legge, dal presente statuto e dai
regolamenti.

7. Spetta in particolare ai dirigenti, oltre ajgecifiche ed esplicite funzioni attribuite dakgge:



- la formulazione di proposte agli organi comuraiche ai fini dell'elaborazione di programmi, di
direttive, di schemi di deliberazione o di atticdimpetenza dei medesimi;
- l'attuazione dei programmi definiti dai suddettani;
- la presidenza delle commissioni delle gare edecorsi;
- la responsabilita delle procedure di appaltdo@dcorso;
- la stipulazione dei contratti in rappresentatekiente;
- gli atti di amministrazione e gestione del peae assegnato alla struttura cui sono preposti,
utilizzandolo al meglio nel rispetto delle qualife rivestite e delle figure professionali loro
riconosciute, fissarne I'orario di servizio e deepra al pubblico, vigilare sul rispetto dellosste,
autorizzare I'esecuzione del lavoro straordinamiconformita alle direttive eventualmente
impartite dal sindaco, il godimento del congedadrmado e dei permessi retributivi, le missioni
fuori Comune, la partecipazione a corsi, seminaii@li per il miglioramento della loro
professionalita, il tutto nel rispetto delle noredei principi contenuti nel contratto collettivo
nazionale di lavoro e delle norme e degli indiridettati dall'amministrazione e dal direttore
generale o segretario con funzioni di direttore;
- gli atti di gestione finanziaria, ivi compresaskunzione di impegni di spesa,;
- i provvedimenti di autorizzazione, concessioraaloghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disenete, nel rispetto dei criteri predeterminatildal
legge, dai regolamenti, da atti generali di indioizivi comprese le autorizzazioni e concessioni
edilizie;
- tutti i provvedimenti di sospensione dei lavatpattimenti e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza e di irragae delle sanzioni amministrative previste dalla
legislazione statale e regionale in materia di @neione e repressione dell'abusivismo edilizio e
paesaggistico-ambientale;
- le attestazioni, certificazioni, comunicaziadhifide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giide conoscenza;
- l'utilizzo dei fondi assegnati alla struttura sano preposti per contributi, sovvenzioni, suissid
simili, tenendo conto dei limiti, criteri e modalistabiliti dall'amministrazione;
- la liquidazione delle somme di cui sopra, neiti dell'impegno assunto;
- nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolantiecomunali conducono e concludono le trattative
private;
- provvedono ad ordinare i lavori, le forniture drestazioni, nonché alle procedure di collaudo.
Gli stessi responsabili nell'esercizio dei potededle attribuzioni loro conferite dalla legge:
nominano i responsabili della sicurezza per ciasgficio e del trattamento dei dati
) -
sensibili;
predispongono, per la relativa adozione attribalitzacompetenza degli organi di
[I) indirizzo, i chiarimenti ai rilievi degli organi aiontrollo sugli atti sottoposti al loro
esame;

provvedono alla verifica periodica dei carichiavdéro e della produttivita dell'unita
[I) organizzativa diretta, previo eventuale esame eardanizzazioni sindacali secondo le
norme vigenti;

relazionano trimestralmente e/o su richiesta dwlago, segretario e direttore generale,
sul grado di attuazione degli obiettivi assegnati;

V) esprimono i pareri di cui all'art. 53, commadg|la legge 8 giugno 1990, n. 142;

consultano, in forma individuale, (eazzettenazionali, regionali ed europee per un
costante aggiornamento e periodico adeguameni® wi@lne regolamentari comunali;

VII) emanano istruzioni e circolari per lI'applicaziomé&dgi e regolamenti;

provvedono in genere ad assolvere i compiti ereifini loro demandate dalla legge,
dai regolamenti o dal presente statuto, nonché degani comunali nei limiti dei pote

V)

Vi)

Vi)



loro attribuiti.

ricercano, anche attraverso l'ausilio degli strutmeformatici, bandi, programmi e
IX) iniziative regionali, statali, comunitari e intemm@nali da proporre all'amministrazione
comunale, ciascuno per la propria area di compatenanateria di:

- opere pubbliche;
- urbanistica e questioni ambientali;
- snellimento delle procedure amministrative;
- formazione professionale;
- manifestazioni culturali;
- collaborazione tra popoli e solidarieta sociale;
- premi.
Tale elenco viene formulato solo a titolo esemgaifivo. Si avra cura di privilegiare quei bandi che
presuppongono una minima compartecipazione a cdekbilancio comunale.
8. Sono fatte salve le funzioni e le competenzeleheggi, lo statuto, i regolamenti ed il piano
delle risorse e degli obiettivi attribuiscono attiadrgani o funzionari del Comune.
9. | predetti responsabili, nel rispetto del regoénto sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
possono affidare l'istruttoria dei procedimentcdimpetenza al personale ad essi sottoposto ed
eventualmente anche individuare i responsabilpd®vedimento finale nel rispetto della
normativa vigente, pur rimanendo responsabili oppo della regolare gestione delle competenze e
funzioni assegnate.
10. Il sindaco puo affidare ai responsabili degfici e dei servizi ulteriori funzioni e compitiom
previsti dallo statuto, dai regolamenti e dal pidetie risorse e degli obiettivi, impartendo
contestualmente le necessarie direttive per il tametto espletamento.
11. Le funzioni di sovrintendenza e coordinametelbattivita dei responsabili di ufficio o servizi
sono affidate al direttore generale o al segretaiaunale, nel caso in cui il direttore generale no
sia stato nominato o le relative funzioni non siatade affidate al segretario comunale.
12. Nelle materie di propria competenza, i respbitisdegli uffici e servizi adottano appositi atti
di natura monocratica, denominati determinazialunei ad impegnare I'ente nei rapporti con terzi
esterni all'amministrazione.
13. Si fa riferimento alla disciplina vigente guella eventualmente prevista nel regolamento degli
uffici e dei servizi, per l'iter di approvazione&lcaione e pubblicazione delle determinazioni.
Art. 42
La conferenza dei dirigenti

1. Alfine di favorire la collegialita della furane dirigenziale, viene istituita la conferenza dei
dirigenti.

2. La conferenza e convocata e presieduta dattsegr comunale.

3. Alla conferenza compete:

- discutere le questioni di interesse generaleedi piu rilevanti di interesse intersettorialkfiae
di realizzare l'integrazione ed il coordinamenttbadeinzione dirigenziale e dell'attivita gestioeal
- integrare a livello di ente i programmi ed i gedti di cui all'articolo precedente;

- presentare proposte e formulare pareri in ordilgefattibilitd delle indicazioni contenute nel
PRO e negli altri atti di indirizzo politico e ammmstrativo;

- l'esercizio delle funzioni espressamente dentanita regolamenti comunali;

- esprimere indirizzi e direttive al cui rispettono tenuti i singoli dirigenti, allo scopo di remde
omogeneo l'esercizio delle funzioni.

4. Le modalita di convocazione, funzionamentote alompetenze sono indicate in apposito
regolamento.

5. Alla conferenza partecipa di diritto il direttogenerale, se diverso dal segretario comunale.



Art. 43
Dipendenti comunali

1. I dipendenti comunali svolgono la propria atéi\al servizio e nell'interesse dei cittadini.
2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assobeerg@rofessionalita, correttezza e tempestivita
alle funzioni e mansioni di competenza e, nei linhlle proprie responsabilita, a raggiungere gl
obiettivi assegnati.
3. Il Comune recepisce e applica gli accordi dota approvati nelle forme di legge e tutela la
libera organizzazione sindacale dei dipendentukdipdo con le rappresentanze sindacali gli accordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggeontrattuali in vigore.
4. Il regolamento degli uffici e dei servizi, girdorma alle leggi dello Stato e agli accordi srala
per quanto attiene lo stato giuridico e il trattatoeeconomico, le modalita di accesso all'impiego,
le cause di cessazione dello stesso e le garaelzpesonale in ordine all'esercizio dei diritti
fondamentali.
5. Il rapporto di lavoro pud essere costituitempo parziale e a tempo determinato, pieno o
parziale nel rispetto della disciplina vigente iataria.
6. Le responsabilita, sanzioni disciplinari, llatevo procedimento, le destituzioni di ufficioa |
riammissione in servizio sono regolati nel rispektiia normativa vigente.
7. Il regolamento sull'ordinamento determina ledirioni e le modalita con le quali il Comune
garantisce le pari opportunita, promuove l'aggioreato e |'elevazione professionale del personale,
assicura condizioni di lavoro idonee a preservirsalute e l'integrita psicofisica e garantisce
pieno ed effettivo esercizio delle liberta e deittilisindacali.
8. Il sindaco, sentito il direttore generale seimato, assegna il personale dipendente ai diversi
uffici e servizi sulla base delle esigenze di fonamento e degli obiettivi affidati con il piandlde
risorse e degli obiettivi e gli altri eventualiwgtnenti di programmazione, nel rispetto delle
professionalita possedute e della dotazione indatia per ciascun settore dalla giunta in sede di
approvazione del PRO.
9. L'assegnazione avviene secondo criteri diiddga e mobilita interna in relazione anche alle
contingenti esigenze di ufficio.
10. Spetta al dirigente la competenza in merirabbilita interna del personale assegnato alla
propria area. Il provvedimento di trasferimentongessunto in forma scritta e comunicato per
conoscenza al direttore generale, al segretaifigiadaco.
11. Il segretario comunale, anche su richiestaidelaco e del direttore generale, ove nominato, e
in relazione alle esigenze degli uffici, dispongalsferimento del personale-compreso quello
impiegato in lavori socialmente utili da settorgedtore, sentiti i dirigenti responsabili degliicife
il direttore generale, nel rispetto dei princigidati nel regolamento degli ordinamenti e dei gervi
Si puo prescindere dall'acquisizione dei parecuilisopra nel caso di comprovate esigenze di
urgenza.
12. Il direttore generale é corresponsabile, msi@i dirigenti di settore, della gestione ottimale
delle risorse umane e, pertanto, sovrintende edifesoperate da questi ultimi e dal segretario
comunale per le competenze allo stesso attribuderama precedente.
Titolo IV
SERVIZI PUBBLICI
Art. 44
Servizi pubblici comunali

1. Il Comune puo istituire e gestire servizi putithe abbiano per oggetto la produzione di beni e
servizi o I'esercizio di attivita rivolte a pers@guini sociali e a promuovere lo sviluppo civée
economico della comunita locale.

2. La loro gestione si conformera ai principiejalita, efficienza, efficacia, imparzialita,
generalita e trasparenza.



3. 1l consiglio comunale delibera l'istituzionéesercizio dei servizi pubblici nelle seguentinia:
a) in economia, quando per le modeste dimensiomrdepcaratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda;
b) in concessione a terzi, quando sussistano raggoniche, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gedtiiopiu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sarsariali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabitiifata a prevalente capitale pubblico locale
costituite o partecipate dall'ente titolare dellgido servizio, qualora sia opportuna in relazione
alla natura o all'ambito territoriale del serviagpartecipazione di piu soggetti pubblici o privat
f) a mezzo di societa per azioni senza il vincoltageoprieta pubblica maggioritaria.
4. L'affidamento a terzi e I'esercizio dei sergiabblici locali, nelle forme di cui alle lett. ), d),
e), f) del precedente comma, avviene secondo cipristabiliti dalle leggi di settore, e comunque,
osservando le procedure di evidenza pubblica gdnitipio di concorrenzialita.
5. La scelta di gestione del servizio verra deéiteedal consiglio comunale.
6. Per la gestione dei servizi, il Comune puoussige convenzioni con le societa miste di cui alla
legislazione vigente che disciplina il bacino dbffuscita dei lavoratori socialmente utili.
I Comune puo essere parte delle predette societdimiti e nel rispetto della normativa vigente.
Art. 45
Aziende speciali

1. Il consiglio comunale puo deliberare la cogitne di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditer&ane approva il relativo statuto che disciplina
struttura, funzionamento, attivita e controlli.
2. Le aziende hanno personalita giuridica ai seéinsigge ed hanno I'obbligo di pareggio di
bilancio, da perseguire attraverso I'equilibrio clesti e dei ricavi, compresi i trasferimenti.
3. Sono organi delle aziende speciali:
- il consiglio di amministrazione;
- il presidente;
- il direttore.
4. La composizione del consiglio di amministraga@nstabilita nello statuto delle singole aziende
ove verra assicurata la presenza di entrambi i afgsterno dell'organo in questione.
5. Il consiglio di amministrazione e il presidestano nominati dal sindaco tra le persone in
possesso dei requisiti di eleggibilita a consiglieomunale, dotate di speciale competenza tecnica o
amministrativa per titoli professionali, per funzi@sercitate o per uffici ricoperti.
6. Il consiglio di amministrazione e il presidedigano in carica in corrispondenza al mandato del
sindaco.
7. Gli amministratori ed il presidente delle azierspeciali possono essere revocati con
provvedimento del sindaco, soltanto per gravi zaai di legge, documentata inefficienza o
difformita di operato rispetto agli indirizzi e alfinalita del'amministrazione approvate dal
consiglio comunale.
8. La nomina del direttore avviene nelle formesemodi previsti dalla legge e dallo statuto diiogn
singola azienda.
9. E'di competenza del consiglio comunale lab#eéizione di trasformazione dell’Azienda
speciale in S.p.A., in conformita alle procedurealtel modalita disciplinate dalla legge.

Art. 46

Istituzioni

1. Il consiglio comuoale puo costituire le istitwa, organismi strumentali del Comune con
personalita giuridica e dotate di autonomia gesimre di proprio statuto, approvato dal consiglio
comunale.



2. L'istituzione viene deliberata per I'esercid@ servizi sociali.
3. ll regolamento di cui al precedente comma deites, altresi, la dotazione organica del personale
e l'assetto organizzativo dell'istituzione, le nmadali esercizio dell'autonomia gestionale,
I'ordinamento finanziario e contabile, le formevijilanza e verifica dei risultati gestionali.
4. Lo statuto e il regolamento dell'istituzionedmrevedere il ricorso a personale con rapporto di
diritto privato, nonché a collaborazioni ad altstamuto di professionalita e/o a forme di
collaborazione, accordo o convenzione con assatiadi volontariato e cooperative sociali 0
culturali.
5. Gli indirizzi da osservare sono approvati daisiglio comunale al momento della costituzione e
aggiornati in sede di esami del bilancio prevenéwiel rendiconto consuntivo dell'istituzione.
6. Gli organi dell'istituzione sono il consiglio@mministrazione, il presidente ed il direttore, s
richiamano le disposizioni di cui all'art. 45, coimt8 del presente statuto.
7. 1l bilancio delle istituzioni costituisce alla al bilancio del Comune.
8. L'istituzione e vincolata ad agire nei limiglgareggio del bilancio.
9. La verifica dei risultati della gestione € défia al revisore dei conti del Comune.
Art. 47
Societa per azioni o0 a responsabilita limitata

1. Il consiglio comunale approva la partecipazidaeComune a societa per azioni, anche a capitale
pubblico minoritario, 0 a societa a responsabililitétata per la gestione di servizi pubblici,
eventualmente provvedendo anche alla loro cosbihezi
2. L'atto costitutivo e lo statuto devono esseg@yati dal consiglio comunale. In ogni caso deve
essere garantita la rappresentativita dei sogabtdlici negli organi di amministrazione.
3. Il consiglio comunale, nel caso di servizimité di primaria importanza, puo richiedere che la
partecipazione del Comune sia obbligatoriamentegioatgria.
4. L'acquisto e la sottoscrizione delle singoletglo azioni € demandata alla competenza della
giunta comunale.
5. Le modalita di partecipazione, costituziorfBdamento e scelta del socio sono regolate dalla
legge, osservando le procedure di evidenza publificaaso di societa a prevalente capitale
pubblico.
Art. 48
Convenzioni

1. Il consiglio comunale puo deliberare appositevemzioni da stipularsi per atto pubblico
amministrativo con altri enti locali al fine di fore in modo coordinato funzioni e servizi
determinati, che abbiano o meno natura imprenditari

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la d@ake forme di consultazione degli enti contradnti,
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @gnzie.

3. Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di uffici
comuni, che operano con personale distaccato eatjlpartecipanti, ai quali affidare I'esercizio
delle funzioni pubbliche in luogo degli enti paifgmti all'accordo, ovvero la delega di funzioni da
parte degli enti partecipanti all'accordo a fawdirano di essi, che opera in luogo e per contoideg|
enti deleganti.

4. Per i singoli servizi sociali, ed in partic@grer servizi di carattere assistenziale, culturale
educativo, ambientale e del tempo libero, il Compue stipulare convenzioni con soggetti privati,
assicurando agli utenti I'equipollenza al serviaibblico, ove esiste, nonché forme di controllo
sull'attivita. | costi non possono superare queié verrebbero sostenuti dal Comune in caso di
gestione diretta.

5. Per I'erogazione dei servizi di cui al commecpdente, il Comune sostiene forme spontanee di
autorganizzazione degli utenti e riconosce il velsociale del volontariato, singolo e associato.



Art. 49
Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzioneatisorzi con altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigteeper le aziende speciali, in quanto
compatibili.
2. A questo fine il consiglio comunale approvajaggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onatde allo statuto del consorzio.
3. L'assemblea del consorzio, che elegge il cbagigamministrazione e ne approva gli atti
fondamentali previsti dallo statuto, € compostardppresentanti degli enti associati nella persona
del sindaco, del presidente o di un loro delegato.

Art. 50

Accordi di programma, conferenze di servizi e cattitdi sponsorizzazione

1. L'accordo di programma e finalizzato alla defione e attuazione di opere o di interventi di
interesse pubblico, nonché all'attuazione di prnognadi intervento, che richiedono per la loro
completa realizzazione I'azione integrata e coatdinella Regione, degli enti locali, di
amministrazioni statali, anche ad ordinamento aurtum e di altri soggetti pubblici o privati.
2. Allo stesso modo si procede per l'approvazioqeabetti di opere pubbliche comprese nei
programmi dell'amministrazione e per le quali sianmediatamente utilizzabili i relativi
finanziamenti.
3. Qualora sia opportuno effettuare un esame ciratiesdi vari interessi pubblici coinvolti in un
procedimento amministrativo, il Comune indice djoka una conferenza di servizi.
4. La conferenza puo essere indetta anche qua@doune debba acquisire intese, concerti,
nullaosta o assensi comunque denominati di altraiaistrazioni pubbliche.
5. Lalegge disciplina procedure ed effetti degtordi di programma e delle conferenze di servizi.
6. In applicazione dell'art. 43, legge n. 449iDComune puo stipulare, con soggetti pubblici o
privati, contratti di sponsorizzazione al fine dvérire una migliore qualita dei servizi prestati
ovvero per fornire consulenze e servizi aggiuntivi.
Le maggiori risorse che ne deriveranno integrerdammrmali fonti di finanziamento dell'attivita
dell'ente locale.
7. Compete al responsabile della posizione orgatiia interessata la stipula dei contratti di
sponsorizzazione, nel rispetto della legislaziongettore, e previo indirizzo specificato nel PEG,
in mancanza, previa deliberazione di indirizzo i adottata dalla giunta comunale.

Titolo V

ORDINAMENTO FINANZIARIO
Art. 51
Finanza e contabilita

1. Nell'ambito della finanza pubblica, il Comunttélare di autonomia finanziaria fondata su
risorse proprie e trasferite. Il Comune €, altriilare di potesta impositiva ed ha un proprio
demanio e patrimonio.

L'ordinamento della finanza del Comune é risenaditolegge.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolgiashse del bilancio annuale di previsione: i fatti
gestionali sono rilevati mediante contabilita fimemia ed economica. Dei beni di proprieta del
Comune e tenuto un inventano, costantemente aggoorn

3. Il regolamento comunale di contabilita, nebeigo dei principi inderogabili di legge, discigin
I'ordinamento contabile del Comune.

4. Il regolamento disciplina I'applicazione déiti comunali e la gestione delle entrate tribigtar
ed extratributarie, prevedendo la partecipaziorsuinta degli utenti alla copertura dei costi dei
servizi secondo le norme di legge.



5. Nell'ambito dei servizi comunali aventi rilevanzontabile devono essere istituiti il servizio
finanziario e il servizio di economato per le mmgpese d'ufficio.
Art. 52
Demanio, patrimonio, inventario

1. Il Comune ha un proprio demanio, disciplinaadiailegge. | beni patrimoniali possono essere
dati in affitto, quelli demaniali concessi in uson le modalita stabilite nel regolamento e con
tariffe stabilite dalla giunta.
2. L'apposito regolamento disciplina I'impianegestione e la revisione annuale degli inventari.
3. Negli inventari devono essere descritti: i kagrinaniali, i beni patrimoniali disponibili e
indisponibili, mobili e immobili.
4. Il Comune puo vendere i beni patrimoniali disipdi.
Art. 53
Ordinamento tributario

1. Il Comune, in conformita delle leggi vigentitigblare di potesta impositiva autonoma nel campo
delle imposte, delle tasse e delle tariffe.
2. 1l Comune esercita la potesta impositiva inemattributaria nel rispetto dei principi dettaillc
legge con particolare riferimento alla capacitatibuativa dei soggetti passivi, alla chiarezza e
motivazione degli atti, alla collaborazione e butetwe, al diritto di interpello.
3. La determinazione delle tariffe per i servianmunali avviene in modo da tutelare le categorie
piu deboli della popolazione.
Art. 54
Bilancio e rendiconto di gestione

1. Il Comune, nel rispetto dei principi, dei teningé delle procedure previste dalla normativa
vigente, delibera il bilancio di previsione pent® successivo.
2. Al bilancio e allegata la relazione previsionalprogrammatica, il bilancio pluriennale di durata
pari a quello della Regione Sicilia e gli altrii&tdocumenti prescritti dalla legge.
3. Compete alla G.C. I'adozione del PRO, su pitapdasl direttore generale o in mancanza del
segretario comunale e sulla scorta del bilancigrevisione approvato dal consiglio. Nel PRO
vengono definiti gli obiettivi gestionali da affidaai responsabili di servizi, unitamente alle nrsgo
umane, finanziarie e strumentali.
4. Nei termini e secondo le procedure di leggei eatplamenti interni sono rilevati anche i ristilta
di gestione mediante contabilita economica. | t&gusono dimostrati nel rendiconto di gestione
comprendente il conto del bilancio e il conto datfripnonio.
5. Al rendiconto di gestione e allegata una releeilustrativa della giunta che esprime le
valutazioni di efficacia dell'azione condotta sudkese dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti.
Art. 55
Disciplina dei contratti

1. Il Comune, nel rispetto del regolamento comeipar la disciplina dei contratti, provvede agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryialle vendite, agli acquisti, all'assunzione ditunu

alle locazioni e alle altre attivitd necessaripeiseguimento dei suoi fini istituzionali.

2. Per gli atti contrattuali di non rilevante eatitevono privilegiarsi procedure semplificate e
informali con utilizzo anche dei mezzi telematierpo scambio di corrispondenza e informazioni.
3. | contratti del Comune, che di norma sono rédatorma pubblica amministrativa, devono
essere preceduti da apposita determinazione geinsabile competente indicante il fine che con |l
contratto si intende perseguire, l'oggetto del rattd, la sua forma, le clausole ritenute esserzial
le modalita di scelta del contraente.



4. Per la stipulazione dei contratti interviemetappresentanza del comune, il responsabile di
posizione organizzativa individuato secondo i criel regolamento di cui al precedente art. 37.
Art. 56

Revisione economico-finanziaria

1. Il revisore dei conti del Comune di S. Elisahetteletto dal consiglio comunale a maggioranza
assoluta dei suoi membri.
2. Il revisore ha diritto di accesso agli atticedmenti del Comune, dura in carica tre anni, €
rieleggibile per una sola volta ed e revocabileipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull'espletatoalel mandato.
3. Il revisore dei conti resta in carica fino ahgpimento del triennio e puo essere riconfermato pe
un altro triennio.
Il revisore esercita le funzioni ad esso demandalia legge in piena autonomia e con diligenza del
mandato.
4. Nell'esercizio delle sue funzioni di contradl@i vigilanza sulla regolarita contabile e finamia
della gestione ha diritto di accesso agli atti euthoenti dell'ente e ai relativi uffici, nei modi
indicati dal regolamento. Egli € tenuto ad accertarconsistenza patrimoniale dell'ente, la
regolarita delle scritture contabili, nonché lealagita dei fatti gestionali attraverso la presa di
visione e conoscenza dei fatti gestionali, attrewéda presa visione e gli atti che comportano spese
e/o modifiche patrimoniali.
5. Il revisore collabora con il consiglio comunakdla sua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabifenanziaria della gestione del Comune e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgdistione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlatreendiconto del bilancio.
6. Nella relazione di cui al comma precedentevils@e esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitasmbnomicita della gestione.
7. Il revisore, ove riscontri gravi irregolaritallaegestione del Comune, ne riferisce
immediatamente alla G.M., al consiglio comunalaligdttore generale e al segretario comunale
8. Il revisore risponde della verita delle suestttzioni e adempie ai suoi doveri con la diligedeh
mandatario e secondo legge.
Art. 57
Principi generali del controllo interno

1. Il Comune é impegnato ad istituire e attuarentrolli interni di cui all'art. 147 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successivdfrabd ed integrazioni.

La loro organizzazione € effettuata anche in deeggjiaaltri principi di cui all'art. 1, comma 2,Ide
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286.

2. 1l Comune ha un regolamento di contabilitarisgetto dei principi di cui al presente capo e
dell'ordinamento finanziario e contabile disciptmaalla legge dello stato.

3. Il regolamento di contabilita ed il regolameastdl'ordinamento degli uffici e dei servizi,
ciascuno per I'ambito di competenza, possono disaie ogni modalita attuativa ed operativa per
il funzionamento degli strumenti di controllo inte; compreso il motivato ricorso, nel rispetto
della normativa vigente, a convenzioni con altrn@mi e ad incarichi esterni.

4. L'ufficio di controllo interno o di gestione raia rilevare I'efficacia, I'efficienza ed econoidic
dell'azione amministrativa e svolge una funzionprddisposizione, coordinamento ed elaborazione
delle informazioni e di intreccio con tutto I'apa.

5. Compete ai responsabili dei servizi la trasioms di tutte le informazioni necessarie a
predisporre sulla base delle risultanze del cdotdilgestione, gli interventi che si rendono
necessari per una maggiore funzionalita ed effedatell'attivita comunale.

6. L'ufficio predispone gli strumenti idonei aexfire, con indicatori che diano garanzia di
imparzialita, il grado di raggiungimento degli oitid da parte dei dirigenti; predispone eventuali



griglie di valutazioni e agevola il direttore gealer, se nominato, o in mancanza il segretario nella
rilevazione dei dati utili per il monitoraggio diicall'art. 38 del presente statuto.
7. L'ufficio di controllo interno é di supporto sihdaco nella valutazione dei dirigenti, fornemdo
tal fine ogni strumento e/o dato utile di cui sigpbssesso e predisponendo rilevazioni statistiche,
carichi di lavoro, controlli e ogni altro che I'anmstrazione ritenga valido strumento di supporto
all'attivita di valutazione di cui al presente eotd.

Titolo VI

PARTECIPAZIONE E COOPERAZIONE
Art. 58
Partecipazione dei cittadini Principi della part@azione

1. Il Comune promuove la partecipazione deglirggsati, degli utenti e loro rappresentanze, delle
formazioni sociali e delle associazioni titolariidieressi collettivi, come espressioni della coitaun
locale alla formazione dell'indirizzo, allo svolgimto e al controllo delle attivita poste in essere
dall'amministrazione, nei modi stabiliti dallo sttt e dalle norme regolamentari.
2. Nello svolgimento della propria attivita, onctnferire la massima efficacia ai procedimenti
amministrativi, il Comune é impegnato a promuovargartecipazione ai procedimenti stessi sin
dalla fase istruttoria, la semplificazione delka®, I'accesso agli atti ed a fissare criteri per
I'individuazione dei responsabili dei singoli prdoeenti.
3. Nel bilancio comunale e previsto uno stanziameer le spese connesse agli istituti di
partecipazione ed alle attivita di informazioneigiadini.
4. Per l'attuazione delle norme di cui al presétd®, il consiglio comunale approva un apposito
regolamento.
Art. 59
Diritto di udienza

1. Il Comune garantisce ai cittadini, singoli s@sati, il diritto di udienza, da esercitarsi nei
confronti degli amministratori e dei funzionari d@mune preposti agli uffici e ai servizi comunali,
nelle forme e secondo le modalita stabilite dablagento.
2. Il diritto di udienza si traduce nel diritto €ssere ricevuto per la prospettazione di probtedii
questioni di interesse individuale o collettivocdmpetenza del Comune e nel conseguente obbligo
di ricevimento e di risposta da parte dei soggkttui al precedente comma.
3. ll regolamento stabilira le modalita proceduedk relative disposizioni di carattere
organizzativo.
Art. 60
Azione popolare ed accesso ai documenti amminigted alle informazioni

1. Con apposito regolamento, il consiglio comumntideiplina le modalita di applicazione della
legge 8 giugno 1990, n. 142, art. 7, commi prins@eondo e successive modifiche ed integrazioni,
indicando gli strumenti informativi ed organizzatbhe consentono ai cittadini I'effettivo esercizio
dell'azione popolare.

2. 1l Comune garantisce a tutti i cittadini, sifigibassociati, il diritto di accesso ai documenti
amministrativi nel rispetto dei principi stabildalla legge regionale 30 aprile 1991, n. 10 delle
disposizioni della legge regionale 11 dicembre 19048, art. 1, comma primo, lett. b), del
presente statuto e secondo le modalita fissateoladisito regolamento.

3. Tutti gli atti dell'amministrazione comunalensgubblici, ai sensi della legge, ad eccezione di
quelli riservati per espressa indicazione di legger effetto di una temporanea e motivata
dichiarazione del sindaco che ne vieti I'esibizj@mformemente a quanto previsto dal
regolamento. | documenti in essi richiamati soneostibili, fatta salva la facolta
delllamministrazione di non esibire quei documerdi sopprimere quei particolari che comportino
violazione del diritto alla riservatezza di persogelppi 0 imprese.



4. Il consiglio comunale adotta apposito regolaimerer garantire lI'accesso dei cittadini che
abbiano un interesse giuridicamente qualificatie, iaformazioni procedimenti amministrativi,
indicando modalita e procedure per individuazioekredsponsabile del procedimento.
5. Il regolamento e pertinente alle seguenti fiaal
a) indica le categorie di atti dei quali pud temp@m@mente essere vietata l'esibizione;
b) assicura le modalita di accesso dei cittadidicgumenti amministrativi.
In ogni caso il rilascio di copie di atti avvieneepio pagamento dei soli costi di duplicazioneyaal
la disciplina della legge sul bollo.
6. Il Comune istituisce l'ufficio per l'informazie e la partecipazione dei cittadini.
7. Sirichiamano le disposizioni di cui alla legge241/90 e successive modifiche ed integrazioni,
in materia di individuazione e comunicazione alg&itp interessato del responsabile del
procedimento. Quest'ultimo esaminera le pratict@dine cronologico salvo ragionevoli motivi di
anticipato prelievo di eventuale pratica successleaquali motivi dovra essere data giusta
esplicitazione nell'atto medesimo e nei modi eenfelime previste dalla legge.

Art. 61

Le forme associative e volontariato

1. Il Comune favorisce lo sviluppo e l'attivitdlddorme associative della propria popolazione,
anche su base territoriale o di frazione, medintkffusione delle informazioni, il ricorso alla
consultazione popolare e alla messa a disposiziobeni o servizi o altre forme di sostegno reale.
2. Nell'erogazione di beni e servizi, il Comunéspira al principio di parita di trattamento
adottando a tal fine criteri e modalita.
3 L'amministrazione comunale rende annualmenteljmabihelle forme piu adeguate, I'albo di tutte
le associazioni e degli altri organismi privati dieno goduto di benefici a qualsiasi titolo cosces
dal Comune.
4. E'istituito l'albo delle associazioni comunddicui forme e pubblicita saranno fissate dal
regolamento. Possono essere iscritte in tale alb®le associazioni, che operano in ambito
nazionale o regionale che ne abbiano fatto richiest
5. Il regolamento fissera le forme per la ten@halbo. L'elenco delle associazioni € articolato
sezioni, una delle quali € comunque riservataati@nizzazioni di volontariato nell'ambito dei
servizi sociali.
6. E'fissato come requisito per l'iscrizione aeskkzione volontariato la finalita, formalmente
dichiarata, di prestazione di opere gratuite iivigdt socialmente utili e il possesso dei requditi
cui alla legge n. 266/91 e successive modifichmesgjrazioni.
7. 1l Comune riconosce alle associazioni ed omyamioni di volontariato i seguenti diritti:
a) accedere a strutture e servizi del Comune;
b) essere consultate nella forma indicata nell'apposgolamento, ogni volta che il consiglio
comunale deliberi su materie di loro interesseafatcezione per i casi di comprovata urgenza;
C) partecipare alle consulte dell'associazionisrdeleolontariato, per i settori di competenza.
8. Eccezionalmente e per giustificati motivi, e\psta anche la possibilita di iscrizione di sirgyol
persone che intendono prestare la medesima atistitiendo una apposita sezione autonoma.
9. Con il regolamento vengono istituite le consuléll'associazionismo e del volontariato.
10. Le consulte, nei settori di proprio specifioteresse, oltre che esprimere il parere su rithies
del consiglio comunale, possono avanzare propéstnaiglio stesso, al sindaco ed alla giunta, che
hanno I'obbligo di risposta nei termini e nei mpBvisti dal regolamento.
Art. 62
Consulte tematiche

1. Alfine di acquisire elementi utili alla scetlasoluzioni amministrative sono istituite consult
tematiche, rappresentative di tutte le istanzeadippiolitiche e culturali, alle quali affidare tatle
guestioni di grande portata sociale che 'ammiazstne vorra affrontare.



2. | componenti della consulta sono nominati dedaco.
3. Larichiesta di consulta puo avere ad oggettteterminazione degli indirizzi per il
coordinamento degli interessi collettivi e mateliesclusiva competenza locale.
La consulta non puo essere promossa su attivwgdimenti gia adottati dall'amministrazione.
La richiesta di consulta deve essere preseptasso gli uffici della segreteria comunale.
E' istituita la consulta degli anziani e petdmatiche sociali.
E' istituita la consulta per gli emigrati.
Le consulte hanno solo funzioni consultive @ppsitive.
Art. 63
Forum tematici

© N O A

1. Il Comune promuove, quali organismi di partagipne, forum di cittadini, cioé riunioni
pubbliche finalizzate a migliorare la comunicazi@nka reciproca informazione tra popolazione ed
amministrazione in ordine a fatti, problemi ed iai&e che investono la tutela dei diritti dei
cittadini e gli interessi collettivi.
2. | forum hanno carattere straordinario su qoastli particolare urgenza. Ad essi partecipano i
cittadini, le associazioni interessate ed i rapgmemnti dell'amministrazione responsabili delle
materie e dell'ordine del giorno.
3. ll regolamento stabilisce le modalita di corazione e di funzionamento e le prerogative dei
forum nel pieno rispetto dei principi fissati daikgge e dallo statuto.
4. Il Comune puo consultare, in preparazione dahbio di previsione annuale, le forze sociali,
sindacali ed imprenditoriali mediante "conferenzprdgramma.
Art. 64
Istituzione forum dei giovani

1. L'istituzione (del forum dei giovani ) sara wstocumento di partecipazione alla vita cittadina da
parte di tutti i giovani di S. Elisabetta e sar&tiamwmento per esprimersi in maniera autonoma,
specifica e competente su argomenti di organizeazeomanifestazioni ed attivita in genere su temi
cittadini che riguardano la cultura, lo sport, tévéta per il tempo libero.
2. "Il forum dei giovani" rappresenta tutti i gemvi di eta compresa tra i 16 anni e i 26 anni.
3. "ll forum dei giovani" godra di autonomia padiéi € amministrativa.
Ad esso verra assegnata una quota fissa di rioeseziarie all'interno del bilancio comunale.
4. L'elezione, il funzionamento e le specifichenpetenze del predetto forum dei giovani saranno
stabilite con apposito regolamento consiliare da@pare contestualmente alla sua istituzione.
5. Il "forum dei giovani" disporra, compatibilmenton le disponibilita immobiliari del comune, di
apposita sede operativa, adeguatamente attregzsitayvarra per il proprio funzionamento della
collaborazione del personale comunale.
6. "Il forum dei giovani" sara lI'espressione peifativa di una componente sociale che con il
proprio contributo di idee e di esperienza forim@icazione e proposte all'azione degli organismi
istituzionalmente competenti alla programmaziogestione delle scelte politico-amministrative
inerenti alle competenze dello stesso organismo.
7. "Il forum dei giovani" adottera tutti i metoche riterra e che siano efficaci per la consultazio
della popolazione giovanile con la quale ha obbtigtenere sempre aperto il dialogo ed il
confronto e alla quale deve rendere conto del ppaperato.
Art. 65
Baby - Sindaco

1. Alfine di sensibilizzare le nuove generazismiie tematiche locali e avvicinare le stesse alle
istituzioni locali, viene istituito il baby sinda@baby consiglio.

2. Le norme di funzionamento e di partecipazion@ldorgani all'attivita amministrativa vengono
disciplinate in apposito regolamento.



3. Tali organi esplicheranno solo una funzione psap/a.
4. |l sindaco ¢ "il difensore dei bambini" e spegna a convocare almeno due volte I'anno un
consiglio comunale dedicato alle problematichentifiee giovanili.
Art. 66
Iniziativa popolare

1. I cittadini, per una migliore tutela di intesesollettivi, esercitano iniziativa degli atti di
competenza del consiglio comunale presentandoagefio redatto in articoli e accompagnato da
una relazione illustrativa.
2. Con apposito regolamento verranno disciplifataodalita di presentazione dei predetti
progetti, dei termini di deliberazione da parte @misiglio comunale ed ogni altro elemento
necessario per consentire la forma di partecipazitbrcui al presente articolo.
Art. 67
Istanze e petizioni

1. Tutti i residenti singoli 0 associati hanno tiliridi presentare istanze e petizioni rivolte al
Comune, dirette a promuovere interventi su matireampetenza comunale, per la migliore tutela
di interessi collettivi.
2. Le istanze e le petizioni sono indirizzateiatlaco.
3. Devono essere presentate in forma scrittagrita semplice ed in duplice copia, presso la
segreteria comunale.
4. Istanze e petizioni devono essere prese inedaltiorgano competente nei termini stabiliti dal
regolamento e comunque entro trenta giorni.
5. Le risposte sono comunicate personalmenteoglomente entro dieci giorni dall'avvenuto
esame.
Art. 68
Interrogazioni ed interpellanze popolari

1. I cittadini hanno facolta di presentare intgazioni ed interpellanze al consiglio comunale.
2. Per ogni seduta € previsto un tempo massima'dra dedicato agli interventi e alle risposte.
3. Lerichieste devono essere presentate preisgfiigl della segreteria comunale entro tre giorni
dalla convocazione della seduta consiliare e owdqite al di fuori di tale termine vengono inserite
alla successiva seduta consiliare utile.
Art. 69
Referendum consultivi

1. Il consiglio comunale puo promuovere, a maggiaa assoluta dei consiglieri assegnati,
referendum popolari consultivi relativi ad atti geali di propria competenza, con 'eccezione:

a) bilancio e conto consuntivo;

b) di provvedimenti concernenti tributi o tariffe;

c) di provvedimenti inerenti l'assunzione di mutdiemissione di prestiti obbligazionari;

d) di provvedimenti di nomina, designazione o revdearappresentanti del Comune presso enti,
aziende o istituzioni.

2. Il referendum € ammesso anche su iniziativalaoe quando sia stata depositata relativa
richiesta, presso il consiglio comunale, da alm&dd elettori.

3. Il quesito deve essere formulato in modo chéat@inivoco e deve essere relativo al compimento
di atti di competenza del consiglio comunale.

4. Quando il referendum sia stato indetto, il agiicscomunale sospende l'attivita deliberativa sul
medesimo oggetto.

5. Il regolamento definisce le forme e le garameeun effettivo esercizio di quanto previsto nel
presente articolo.



Art. 70
Disposizioni sul referendum ed effetti

1. Il regolamento determina le modalita per lolgvoento dei referendum, per l'informazione dei
cittadini e per la partecipazione di partiti pa@lifiassociazioni ed enti alla campagna referendaria
2. Hanno diritto di partecipare al referendumi futtttadini iscritti nelle liste elettorali del @nune.
3. Il giudizio di ammissibilita del quesito devesere espresso prima della raccolta delle
sottoscrizioni.
4. Sull'ammissibilita del referendum richiesto lilaettori decide una commissione costituita dal
difensore civico, se nominato, e da due soggedtreisall'organizzazione del Comune, che diano
garanzia di imparzialitd, nominati dal sindaco.
Ove il difensore non sia stato ancora eletto ogpelisiasi causa sia cessato dalla carica, la peedet
commissione é costituita da tre soggetti estermyiduno con funzioni di presidente, cosi come
individuato dal sindaco.
5. La stessa commissione decide anche sulla sicae®rifica della regolarita delle sottoscrizioni
Segretario della commissione e il segretario coreuna
La decisione della commissione sull'ammissibilgéhréferendum viene comunicata al consiglio
nella prima seduta successiva.
6. Il referendum non puod avere luogo in coincideoan altre operazioni di voto; piu referendum
vengono effettuati insieme una volta I'anno. lerehdum viene revocato dal consiglio in caso di
promulgazione di legge che disciplini ex novo laena, ovvero qualora intervenga un
provvedimento che accolga la proposta dei promotori
7. ll referendum e indetto dal sindaco entro ggssgiorni dalla decisione della commissione o
dalla delibera del consiglio, per una domenica ssgiva di non oltre tre mesi.
8. Il quesito sottoposto a referendum € approsatba partecipato alla votazione la maggioranza
degli elettori e se € raggiunta la maggioranzarewae dei voti validamente espressi, senza
computare le schede bianche e nulle.
Le norme per l'attuazione del referendum sono lg¢&bell'apposito regolamento.
9. Entro sessanta giorni dalla proclamazioneideltato da parte del sindaco, il consiglio deléber
relativi atti conseguenziali.
Art. 71
Difensore civico

1. Il difensore civico vigila, in quanto garanse)l'imparzialita ed il buon andamento della
pubblica amministrazione del Comune e delle istniz aziende speciali ed enti controllati dal
Comune. In particolare il difensore civico agisdetala dei diritti e degli interessi dei cittadini
attuazione della legge regionale 11 dicembre 18948, della legge regionale 6 giugno 1986, n. 9,
della legge della Repubblica 7 agosto 1990, n. @dllo statuto e dei regolamenti del Comune.

2. Il difensore civico é eletto dal consiglio camale a scrutinio segreto con il voto dei due tdeti
consiglieri assegnati al Comune. Tale votazioneeaasu nominativi che diano ampia e
comprovata garanzia di indipendenza, probita egregione, proposti da singoli, associazioni, enti
pubblici e privati, secondo le modalita previstérégolamento.

3. Il difensore civico resta in carica cinque anni

4. La votazione e ripetuta per due volte conseeuitlla stessa seduta.

Nel caso in cui nessun candidato raggiunga laggthimaggioranza di quattro quinti, il consiglio
viene riconvocato entro otto giorni per procedet@lre due votazioni, nelle quali viene richiesta
la maggioranza dei due terzi dei consiglieri asaggo

Nel caso di risultanza negativa si procedera adulteaore votazione nella quale viene richiesta la
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

5. Il consiglio comunale con propria norma rega@atare determina i requisiti soggettivi per la
designazione, le cause di incompatibilita del difae civico e i rapporti dello stesso con il



consiglio comunale. In ogni caso non possono aceak carica di difensore civico:
a) i consiglieri comunali, provinciali, regionaligarlamentari, gli amministratori e dirigenti di ent
pubblici o a partecipazione pubblica;
b) i membri dei comitati regionali e provinciali cntrollo;
c) i pastori ed i ministri di culto;
d) chi esercita qualsiasi attivita oggetto di rapipgitridico-economici continuativi con
I'amministrazione comunale;
e) chi ha ascendenti o discendenti ovvero parertfim &no al secondo grado, che siano
amministratori, segretario generale o dirigenti@emune.
6. Il difensore civico cessa dalla carica:
a) alla scadenza del mandato quinquennale;
b) per dimissioni, morte o impedimento grave;
) in caso di rinvio a giudizio o se raggiunto dayvedimenti cautelari;
d) revoca del consiglio comunale, con delibera agitagnza dei quattro quinti dei consiglieri
assegnati, per gravi violazioni della legge, dstktuto e dei regolamenti comunali o per
sopravvenuti fatti che rendono discutibile la ptatad onesta del difensore, condizioni necessarie
per la copertura della relativa carica.
e) per decadenza per le stesse cause per le gpalidg la qualita di consigliere o per
sopravvenienza di un delle cause di ineleggibitithcate nel comma precedente. La decadenza e
pronunciata dal consiglio su proposta di uno dasaglieri comunali;
f) in caso di scioglimento, per qualsiasi causacdesiglio comunale che lo ha eletto.
7. 1l difensore civico agisce di propria iniziaie su proposta dei cittadini singoli o associati.
8. Quando il difensore civico ravvisa atti, contparenti od omissioni in violazione dei principi di
imparzialitd e buon andamento:
a) trasmette al sindaco una comunicazione scrittd'cwlicazione della violazione riscontrata;
b) sollecita il consiglio comunale, la giunta oiildaco, che hanno l'obbligo di valutare l'istarexh,
assume i provvedimenti di competenza, informandonegni caso, il consiglio comunale.
9. Il difensore civico riferisce annualmente, erntmese di gennaio, al consiglio comunale con
una relazione sui risultati della propria attigtzolta nell'anno precedente.
10. Il presidente del consiglio puo invitare ilegisore civico a fornire chiarimenti sulla relazon
nel corso della seduta.
11. In caso di particolare importanza o comunggrenpotivi meritevoli di urgente segnalazione, il
difensore civico puo, in qualsiasi momento, farlazione al consiglio comunale o chiedere di
essere ascoltato nel corso delle sedute secomdodalita prescritte nel regolamento.
12. Lo stesso consiglio puo chiedere al difensorieo di relazionare oralmente durante lo
svolgimento delle sedute su determinati disfunzemntardi.
13. E' previsto l'ufficio del difensore civico chera sede in idonei locali messi a disposizione
delllamministrazione comunale, completi di tuttd che necessita per il buon funzionamento
dell'ufficio stesso.
14. 1l difensore civico € immediatamente rieleggilbina volta sola.
15. Al difensore civico non € corrisposta nessadannita di funzione. Saranno a carico del
Comune soltanto le spese necessarie per il funment dell'ufficio.
Titolo VII
NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 72
Approvazione ed entrata in vigore dello statuto

1. Lo statuto contiene le norme fondamentali alellhamento comunale; ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2. Le norme dello statuto sono deliberate dal igtioscomunale con il voto favorevole dei due

terzi dei consiglieri assegnati, su proposta doafp schema predisposto dalla G.C. e pubblicizzato



con le modalita ed i criteri previsti dalla legge.
3. Qualora il guorum di cui al precedente comma venga raggiunto, la votazione e ripetuta in
successive sedute da tenersi entro trenta gidennerme statutarie sono approvate se la relativa
deliberazione ottiene per due volte il voto favalewdella maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.
4. Le disposizioni di cui ai precedenti commi 1, sizsservano anche per il caso di approvazione
di norme integrative e modificative dello statuto.
5. Siosservano in proposito le disposizioni diadla legge regionale n. 48/91, cosi come
modificata dalla legge regionale n. 30/2000.
6. Il presente statuto comunale e le sue everguatiessive integrazioni o modifiche entrano in
vigore, dopo I'espletamento delle procedure dideggcorsi 30 giorni dalla loro affissione all'albo
pretorio del Comune.
Art. 73
Norme finali

1. Per quanto non previsto dal presente statutiss&rvano le disposizioni legislative regionali
vigenti, ovvero quelle nazionali se, ed in quargpl@abili e recepite dalla Regione siciliana.

3. Si considerano automaticamente abrogate l@si@pni statutarie, in caso di sopravvenute
disposizioni legislative con le stesse incompatibil

Adottato con delibera del consiglio comunale nd2R30 agosto 2001, trasmesso al CO.RE.CO.,
sezione centrale di Palermo in data 3 settembr&,2@@vuto dallo stesso CO.RE.CO. in data 7
settembre 2001, e divenuto esecutivo per decormirizamini ai sensi del 6° comma dell'articolo
18 della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44.
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